PROGRAM TASARIMI VE DEGERLENDIRME KOMISYONU GALISMA ESASLARI

1. Amag ve Kapsam
Program tasarim ve degerlendirme komisyonunun yapisini ve goérevlerini belirlemektir.

Programin surekli ve sistematik olarak degerlendiriimesi, mezuniyet dncesi 6grenci, 6gretim elemani ve
idari personelden geri bildirimlerin alinarak, degerlendirilip gelistiriimesi ve ilgili birimlere 6nerilerin

sunulmasi ile ilgili htkdmleri kapsamaktadir.
2. Komisyonun Olugsumu ve Galismasi
-Uyeler, Bolimiin égretim elemanlari arasindan Bolim Bagkani tarafindan gorevlendirilir.

-Uyelerin gorev siireleri kural olarak tger yildir. Uyeler, gerekli hallerde gérev siireleri dolmadan Balim
Baskani tarafindan gérevden alinabilirler. Gérev sliresi dolan Giye tekrar goérevlendirilebilir.

-Bagkan, Bolim Baskani tarafindan akademik unvani en ylksek olan tyeler arasindan belirlenir.

-Baskan’'in gorev siresi, lUye olarak goérevilendirildigi G¢ yillik sire doluncaya veya Bolim Baskani
tarafindan gorevinden alinincaya kadar devam eder.

-Uyelik siiresi dolan Baskan, liye olarak tekrar gorevlendirimesi halinde, bahsi gecen usuller takip
edilerek tekrar Bagkan olarak gorevlendirilebilir.

-Raportér, tyeler arasindan Baskan tarafindan goérevlendirilir. Raportor’dn goérev stresi, Uye olarak
gorevlendirildigi Ug, yilhk slire doluncaya veya Bolim Bagskani tarafindan gérevden alinincaya kadar
devam eder. Uyelik siiresi dolan Raportér, liye olarak tekrar gérevlendirilmesi halinde ayni usulle tekrar
Raportér olarak goérevlendirilebilir.

-Komisyon, her akademik ddnemde en az bir kez 6nceden belirlenen yer ve zamanda olagan toplantisini
yapar.

-Komisyon Bagkani’nin Gorevleri
*Komisyonu’nun gdérevlerini yerine getirmesinde Bolim Baskani’na kargi sorumlu olmak,

*Her yanyil i¢in toplanti takvimini belirleyerek Komisyon’'u o takvim dogrultusunda toplantiya davet
etmek,

*Komisyon’un belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,

*Komisyon kararlariyla ilgili konulari (géreviendirme, iletisim, yazisma vb.) Bélum Baskanhgdi’na
bildirmek,

*Her dénem sonunda Komisyon’un faaliyet raporunu Bélim Baskanlig’na sunmak,
*Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivienmesinin kontroliini saglamak

*Her akademik yil sonunda gelecek akademik yili i¢in planlama yapilmasini saglamak ve Boélim
Baskanligina iletmek

-Raportor’iin Gorevleri

*Komisyon toplanti kararlarini yazmak, tdye imza listelerinden olugsan Komisyon Karar Dosyasi’ni
olusturmak ve gorev suresi bitiminde gdrevlendirilen yeni Raportor’e komisyon ile ilgili bitin kayitlari
eksiksiz olarak iletmek,



*Toplanti ginlerini komisyon tyelerine bildirmek, giindem ve giindemle ilgili bilgi ve belgelerin komisyon
Uyelerine teslim etmek,

*Gerekli gorilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilari hazirlamak, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri
saglamak.

*Raportor’dn bulunmadigi toplantilarda Raportorlik gérevini Bagkan’in énerisi ile Uyelerden biri yiratur.
-Toplanti Tutanaklarinda Yer Almasi Gereken Bilgiler

*Komisyon adl,

*Toplanti sira numarasi,

*Toplanti tarihi (guinu, saati),

*Toplanti yeri,

*Toplantiya katilanlar,

*Toplanti gindemi ve kararlar

3. Gorev ve Sorumluluklar

-Egitim programinin degerlendiriimesine uygun model, yéntem ve araglari belirleyerek, tanimlamak ve
gelistirerek diizenlemek,

-Egitim Programinin Turkiye’ de ki diger ulusal diizenlemeler ve uluslararasi gelismelerle uyumunu ve
toplumun gereksinimlerine goére surekli gelisimini saglayacak stregleri belirlemek,

-Egitim programini degerlendirmek icin veri saglamak, stajlarda 6grencilerle iletisimde olmak, verileri
dosyalamak degerlendirmek ve ilgili birimlere ulagtirmak,

-Egitim programi yaklagimi ve modelini dederlendirmek, programin isleyisine ve gelisimine ydnelik
gerekli duzenlemeleri ortaya koymak ve izlemek,

-Ders 6grenme ciktilari ile sinav sorularinin uyumunu kontrol etmek.

-Mezuniyet, isveren ve 6grenci anketlerini analiz ederek raporlamak.

- Program ve miifredat ¢iktilarinin uyumlulugunu élgmek.

-Degerlendirme sureglerini dijital platformlar Gizerinden takip etmek ve iyilestirme 6nerileri sunmak.
-Akademik performans izleme sistemleri olusturarak veri toplamak.

-Her ddnem sonunda bdlim kuruluna kapsami raporlar sunmak.

-Ogrenci bagari oranlarini analiz ederek gelistirme stratejileri sunmak.

-Sinav ve degerlendirme materyallerinin seffafligini ve esitligini denetlemek.

-Uluslararasi standartlara uygun degerlendirme kriterleri gelistirmek.



