EGITIM VE MEZUNIYET KOMISYONU GALISMA ESASLARI

1. Amag ve Kapsam
-Egitim ve dgretim faaliyetlerinin planlanmasini, uygulamasini ve degderlendirilmesini saglamak,

-Yatay gegis, yan dal, Erasmus, ders muafiyetleri ve yeni dgrencilerin bélimle uyum sureglerini
organize etmek

-Bdlim 6grencilerinin ve mezunlarin akademik, mesleki ve sosyal gelisimlerini izlemek ve desteklemek
amaciyla kurulmustur.

2. Komisyonun Olugsumu ve Caligmasi

-Uyeler, Bélimiin 6gretim elemanlari arasindan Bélim Bagkani tarafindan gérevlendirilir.

-Uyelerin gorev siireleri kural olarak Uger yildir. Uyeler, gerekli hallerde gérev siireleri dolmadan Bélim
Baskani tarafindan gérevden alinabilirler. Gorev suresi dolan Uye tekrar gorevlendirilebilir.

-Baskan, Bolum Baskani tarafindan akademik unvani en yuksek olan Uyeler arasindan belirlenir.

-Bagkan'in goérev siresi, Uye olarak goérevlendirildigi U¢ yillik slire doluncaya veya Bolim Baskani
tarafindan gérevinden alinincaya kadar devam eder.

-Uyelik siiresi dolan Baskan, iiye olarak tekrar gdrevlendiriimesi halinde, bahsi gecen usuller takip
edilerek tekrar Baskan olarak gorevlendirilebilir.

-Raportor, Gyeler arasindan Baskan tarafindan goérevlendirilir. Raportor’iin gérev suresi, Uye olarak
g6revilendirildigi Ug, yillik stre doluncaya veya Bolum Baskani tarafindan gérevden alinincaya kadar
devam eder. Uyelik siiresi dolan Raportér, (iye olarak tekrar gérevlendiriimesi halinde ayni usulle tekrar
Raportér olarak gérevlendirilebilir.

-Komisyon, her akademik dénemde en az bir kez 6nceden belirlenen yer ve zamanda olagan toplantisini
yapar.

-Komisyon Baskani’nin Goérevleri
*Komisyonu’nun gérevlerini yerine getirmesinde Bolim Baskani’'na kargl sorumlu olmak,

*Her yariyil igin toplanti takvimini belirleyerek Komisyon'u o takvim dogrultusunda toplantiya davet
etmek,

*Komisyon’un belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,

*Komisyon kararlanyla ilgili konulari (gorevlendirme, iletisim, yazisma vb.) Bolim Bagkanhgi'na
bildirmek,

*Her dénem sonunda Komisyon'un faaliyet raporunu Bélim Baskanhdi'na sunmak,
*Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivienmesinin kontrolini saglamak

*Her akademik yil sonunda gelecek akademik yili icin planlama yapilmasini saglamak ve Bo6lim
Bagkanligina iletmek

-Raportor’iin Gorevleri

*Komisyon toplanti kararlarini yazmak, Uye imza listelerinden olusan Komisyon Karar Dosyasi’'ni
olusturmak ve gorev suresi bitiminde gorevlendirilen yeni Raportér'e komisyon ile ilgili bitiin kayitlari
eksiksiz olarak iletmek,



*Toplanti gtinlerini komisyon Uyelerine bildirmek, glindem ve giindemle ilgili bilgi ve belgelerin komisyon
Uyelerine teslim etmek,

*Gerekli gorilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilari hazirlamak, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri
saglamak.

*Raportor’dn bulunmadigi toplantilarda Raportérliik gérevini Baskan’in dnerisi ile Gyelerden biri ylratar.
-Toplanti Tutanaklarinda Yer Almasi Gereken Bilgiler

*Komisyon adl,

*Toplanti sira numarasi,

*Toplanti tarihi (glnd, saati),

*Toplanti yeri,

*Toplantiya katilanlar,

*Toplanti giindemi ve kararlar

3. Gorev ve Sorumluluklar

-Ders programlarini olusturmak ve ilgili birimlere bildirmek.

-Yeni ders tekliflerini degerlendirmek ve bélim kuruluna sunmak.

-Egitim materyallerinin yeterliligini denetlemek.

-AKTS koordinasyonunu saglamak ve uluslararasi standartlara uyumu kontrol etmek.

-Program egitim amagclarina ulasilip ulasilmadidinin belirlenmesi igin i¢ ve dis paydaslardan veri
toplamak, bu verileri analiz etmek ve Bélim Kuruluna raporlamak

-Her akademik dénem sonunda egitim faaliyetlerini degerlendiren raporlar hazirlamak.

-Ders iceriklerini glincelleyerek modern egitim gereksinimlerine uygun hale getirmek.
-Ogrencilerden gelen geri bildirimleri degerlendirerek ders programlarini iyilestirmek.

-Bolim 6gretim Uyeleri ile dizenli toplantilar yaparak egitim hedeflerini belirlemek.

-Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sureglerine uygun mufredat gelistirme ¢alismalari yapmak.
-Yatay gegis bagvurularini incelemek ve uygunluk karari almak.

-Erasmus vb. dedisim programlarini planlama ve koordine etmek

-Ders muafiyeti taleplerini degerlendirmek ve onaylamak.

-Yeni 6grencilere oryantasyon programlari dizenlemek.

-ilgili ydnetmelikleri takip ederek yatay gegis siireglerini iyilestirme énerileri sunmak.

-Muafiyet kararlarini kayit altina alarak arsiviemek.

-Ogrencilerin yatay gegis sonrasi uyum stireglerini iziemek ve destek saglamak.

-Oryantasyon programlarinda 6grencilere kampus olanaklarini tanitmak.

-Ogrencilerin akademik ve sosyal ortama entegrasyonunu kolaylastirmak igin seminerler diizenlemek.

-Mezunlarin mesleki kariyerlerini takip etmek ve istihdam oranlarini analiz etmek.
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-Ogrencilerin akademik performansini izlemek ve destekleyici etkinlikler planlamak.

-Mezun bilgi sistemini olusturmak ve giincel tutmak.

-Mezuniyet sonrasi mentorluk programlari organize etmek.

-isverenlerden geri bildirim alarak mufredati iyilestirme dnerileri sunmak.

-Mezun bdltenleri ve etkinlikleri dizenlemek.

-Ogrenci ve mezun anketlerini ylriiterek raporlamak.

-Ogrenci ve mezunlarin sektorel badlantilar kurmasini saglamak icin etkinlikler diizenlemek.
-Mezunlarin bélumle iligkisini sirdirmesi icin sosyal medya ve iletisim aglar olugturmak.

-Bdlim 6grencilerinin mezuniyet sonrasi gelisimlerini izlemek igin yillik takip raporlari hazirlamak.



