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Faaliyet Raporu Hazırlama Takvimi 
 

 

Tarih Aralığı Yapılacak Çalışmaya Dair Açıklama 

Aralık ayının ilk haftası Rektörlük tarafından birim faaliyet raporu 

hazırlanması için Dekanlık, Müdürlük ve 

İdari Direktörlüklere bilgilendirme yapılır. 

 

Aralık ayının son haftası Birimler uygulama yılını kapsayacak şekilde  

(1 Ocak - 31 Aralık) hazırladıkları faaliyet 

raporlarını Strateji ve Kurumsal Gelişim 

Direktörlüğüne gönderir. 

 

Ocak ayı 

 

Strateji ve Kurumsal Gelişim Direktörlüğü 

birim faaliyet raporlarını konsolide ederek  

ve diğer birimlerden bilgi toplayarak 

Üniversite Faaliyet Raporunu hazırlar. 

 

Şubat ayı Rektörlük tarafından hazırlanan Faaliyet 

Raporu değerlendirilir ve web sayfasında 

yayınlanır. 

 

 

 

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar 
 

Bu kılavuz, İstinye Üniversitesi’nin akademik ve idari birimleri tarafından yürütülen 

faaliyetlerin ortak bir format çerçevesinde toplanması için hazırlanmıştır. Hazırlanacak 

raporda aşağıda belirtilen konulara özen gösterilmesi büyük önem taşımaktadır: 
- Faaliyet raporu, 1 Ocak – 31 Aralık 2020 tarihleri arasını kapsamaktadır. Bu tarih aralığında 

olmayan faaliyetlerin raporda yer almaması gerekmektedir.   

 

- Faaliyet raporunda yer alacak verilerin yıllar itibarıyla gelişimi-değişikliğine ilişkin kıyaslama 

yapılması önemlidir.  

 

Hazırlanan raporların Ocak ayının ilk haftasında Strateji ve Kurumsal Gelişim Direktörlüğüne 

gönderilmesi gerekmektedir.  
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1. Birim Hakkında 

1.1. Sunuş 

İstinye Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi (İİSBF) küresel 

değişimi iyi okuyan, bilgiyi ve veriyi analiz edebilen, ulusal ve uluslararası alanda yenilikçi 

yaklaşımlarla fark yaratacak yöneticiler, ekonomi, siyaset bilimi ve uluslararası ilişkiler 

alanlarında etkin rollerde yer alabilecek liderler ile günümüzün ihtiyaçlarına uygun yaratıcı 

ve etkili üretimler yapabilen iletişim ve medya uzmanları yetiştirmeyi hedeflemektedir.  

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesinde öğrenciler bölüm dersleriyle alanlarında 

uzmanlaşırken aynı zamanda farklı bilim ve çalışma alanlardaki bilgi ve yaklaşımlara dair de 

kendilerini yetiştirebilmektedir. Fakülte bünyesinde bulunan ekonomiden, uluslararası 

ilişkilere ve yeni medyaya kadar on farklı bölümün yanı sıra diğer fakültelerdeki endüstri 

mühendisliği, sağlık, psikoloji, yazılım gibi çok çeşitli disiplinlerden ilgi alanlarına uygun 

dersler seçebilmektedirler. 

Öğrenciler, alanında seçkin ve sektör tecrübesi olan akademisyenlerden oluşan yetkin bir 

kadrodan ders alarak hem bilgi ve becerilerini artırabilecek hem de mezun olduklarında iş 

hayatına çok iyi adapte olabilme şansını elde edeceklerdir. Sektörle iç içe eğitim 

anlayışı, gerek son sınıfta mesleki uygulama dersleri gerekse danışma kurulunun 

yönlendirmeleriyle düzenlenen eğitim öğretim planının yansımasıdır.  

Fakültemiz, sürekli yenilenen teknolojiyle uyum içinde, toplumu anlayan ve ihtiyaçlarına 

cevap verebilen, topluluk karşısında kendini ifade edebilen, güncel bir eğitim ile günümüzde 

ve gelecekte aranacak beceri ve yetkinliklere sahip bireyler yetiştirmek amacını taşımaktadır. 

Bu amaçla öğrencilerin dünya genelindeki gelişmeleri ve uygulamaları yakından takip 

edebilecekleri uluslararası bir ortamda eğitim görmelerini önemsemekteyiz. Fakültemiz, 

öğrencilerin iyi bir İngilizce eğitiminin yanı sıra ikinci bir yabancı dili de yetkinlikleri arasına 

alabilecekleri, yabancı ve yurtdışıda eğitim görmüş hocalardan aldıkları derslerde yabancı 

öğrencilerle birlikte eğitim görebilecekleri farklı kültür ve deneyimlere yer verebilen bir 

ortam sunar. Erasmus ve diğer uluslararası işbirliği anlaşmalarıyla öğrencilerin staj ve eğitim 

değişim programlarına katılması, yurtdışından gelen konuk hoca ve öğrencilerle bilgi ve 

deneyim paylaşımı içinde olması sağlanmaktadır. 

Müfredatından mekanlarına kadar her konuda öğrenci odaklılığı benimseyen 

Fakültemiz Ekonomi (İngilizce), İşletme (İngilizce), Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 

(İngilizce), Yönetim Bilişim Sistemleri (İngilizce), Sağlık Yönetimi (Türkçe), Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yönetimi (Türkçe), Uluslararası İlişkiler (İngilizce), Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık (Türkçe), Radyo, Televizyon ve Sinema (İngilizce), Yeni Medya ve İletişim 

(İngilizce) bölümlerine öğrenci almaya devam etmektedir. 

 

1.2. Tarihçe  

 İstinye Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi (İİSBF) 2017 yılında 

eğitim dili Türkçe olmak üzere Ekonomi, İşletme, Sağlık Yönetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi, Uluslararası İlişkiler, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik ile Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümlerine ilk öğrencilerini almıştır.  

2018 yılında fakültemiz sosyal bilimler alanında genişlemesini tamamlayarak iletişim 

temelli bölümleri de bünyesine kazandırmıştır. İngilizcenin eğitim öğretim dili olarak kabul 

edildiği Radyo, Televizyon ve Sinema, Halkla İlişkiler ve Reklamcılık ile Yeni Medya 

bölümleri açılmıştır. Aynı yıl fakültenin misyonuna uygun olarak Ekonomi, İşletme, 
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Uluslararası İlişkiler, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik ile Yönetim Bilişim Sistemleri 

Bölümlerinin İngilizce programları açılmıştır. 

1.3. Misyon ve Vizyon 
 

Misyon 

İstinye Üniversitesinin misyonu; öğrenci merkezli ve sektörle yakın iş birliği içinde olan bir 

kurumda yenilikçi ve sürdürülebilir eğitim sunmak, yerel ve evrensel sorunlara ilişkin 

araştırmalar yürütmek ve çözümler geliştirerek toplumun gelişimine katkıda bulunmaktır.   

 

Vizyon  

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi’nin vizyonu; disiplinler arası bir yaklaşımla 

eğitim, araştırma, yenilik ve teknoloji geliştirmede mükemmeliyeti hedefleyen, sosyal 

bilimler alanında öncü bir fakülte olmaktır 

 

2. Genel Bilgiler 

2.1. Yönetim Yapısı 

  
İDARİ GÖREVLER  

(KOMİSYON/KURUL/KOMİTE ÜYELİĞİ/SORUMLULUKLAR) 

 

FAKÜLTE KURULU 

Prof. Dr. Peyami ÇELİKCAN (Dekan V.) 

Prof. Dr. Levent ÜRER(Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanı) 

Doç. Dr. Aybike Serttaş ERTİKE (Radyo, Televizyon ve Sinema Bölüm Başkanı) 

Doç. Dr. Ruken ÖZGÜL KILANÇ (Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölüm Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi. Gülsüm GÖKGÖZ (Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölüm Başkanı)  

Dr. Öğr. Üyesi Suat Eren ÖZYİĞİT (Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Melik ERTUĞRUL (Ekonomi Bölüm Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Gülhan KALMUK (Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Fatih KİRAZ (İşletme Bölüm Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Chien YANG ERDEM (Yeni Medya Bölüm Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Şebnem ÖZDEMİR (Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanı) 

İİSB Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Peyami 
Çelikcan 

Sağlık Yönetimi 
Böl. Bşk.

Dr. Öğr. Üy. 
Gülhan Kalmuk  

Uluslalarası 
Ticaret ve İşl. 

Böl Bşk. 

Dr. Öğr. Üy. 
Gülsüm 
Gökgöz 

İşletme Böl. Bşk.

Dr. Öğr. Üy. Fatih 
Kiraz

Ekonomi Böl. Bşk.

Dr. Öğr. Üy. Melik 
Ertuğrul

Yönetim Bilişim 
Sistemleri Böl. 

Bşk.

Dr. Öğr. Üy. 
Şebnem Özdemir

Kamu Yönetimi ve 
Siyaset Bilimi Böl. 

Bşk.

Prof. Dr. Levent 
Ürer

Uluslararası 
İlişkiler Böl. Bşk.

Dr. Öğr. Üy. Suat 
Eren Özyiğit

Radyo, Tv ve 
Sinema Yönetimi 

Böl. Bşk.

Doç. Dr. Aybike 
Serttaş

Yeni Medya Böl. 
Bşk.

Dr. Öğr. Üy. Chien 
Young Erdem

Halkla İlişkilwer ve 
Reklamcılık Böl. 

Bşk.

Doç. Dr. Ruken 
Özgül Kılanç

Dekan Yrd.

Dr. Öğr. üy. Gülsüm Gökgöz 

Dekan Yrd. 

Dr. Öğr. Üy. Efe Can Gürcan
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Prof. Dr. Hacer Özgen NARCI (Profesör Temsilcisi) 

Prof. Dr. Yusuf ERBAY (Profesör Temsilcisi) 

Prof. Dr. İbrahim Mustafa TURHAN (Profesör Temsilcisi) 

Doç. Dr. Fahri ERENEL (Doçent Temsilcisi) 

Doç. Dr. Resul KURT (Doçent Temsilcisi) 

Dr. Öğr. Üyesi Bilgen SÜTÇÜOĞLU (Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi) 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

Prof. Dr. Peyami ÇELİKCAN (Dekan V.) 

Prof. Dr. Levent ÜRER (Profesör Temsilcisi) 

Prof. Dr. Yusuf ERBAY (Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. İbrahim Mustafa TURHAN (Profesör Temsilcisi) 

Doç. Dr. Fahri ERENEL (Doçent Temsilcisi) 

Doç. Dr. Aybike Serttaş ERTİKE (Doçent Temsilcisi) 

Dr. Öğr. Üyesi. Gülsüm GÖKGÖZ (Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi) 

 

DİĞER İDARİ GÖREVLENDİRMELER 

Prof. Dr. Peyami ÇELİKCAN: 

• İSÜ Kalite Komisyon Üyesi 

• İSÜ Kalite Güvencesi Sistemi Komisyonu Üyesi 

• İSÜ Ek Ders Usul Ve Esasları Belirleme Komisyonu Başkan Yrd. 

• İSÜ Tanıtım Komisyonu Başkanı 

• İSÜ Yayın Komisyonu Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Gülsüm GÖKGÖZ: 

• İSÜ Yaz Okulu Sorumlusu 

• İSÜ Eğitim-Öğretim Komisyonu Üyesi 

• İSÜ Tanıtım Komisyonu Üyesi 

• İSÜ Satın Alma Öndeğerlendirme Komisyon Üyesi 

• Fakülte Muafiyet Komisyonu Üyesi 

• Fakülte Müfredat Sorumlusu 

• Fakülte Yurtiçi Tanıtım Sorumlusu 

• Fakülte Yatay Geçiş Sorumlusu 

• ÖĞREM Danışma Kurulu Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Efe Can GÜRCAN:  

• İSÜ Kuşak ve Yol Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Müd. 

• İSÜ Ekonomi ve Politika Uygulamaları ve Araş. Merk. Kurul Üyesi 

• İSÜ Stratejik Plan Komisyon Üyesi 

• Fakülte Muafiyet Komisyonu üyesi 

Prof. Dr. Levent ÜRER: 

• Cumhurbaşkanlığı İletişim Bşk. Kamu Diplomasisi Koordinasyon Faal. Üniversitemiz 

Temsilcisi 

Prof. Dr. İbrahim Mustafa TURHAN: 

• İSÜ Ekonomi ve Politika Uygulamaları Ve Araştırma Merk. Kurul Üyesi 

 

Doç. Dr. Fahri ERENEL:  

• Sosyal Bilimler Enstitüsü Md. 

• İSÜ Sosyal ve Beşeri Araştırmaları Etik Kurulu Bşk. 
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• İSÜ Güvsam Müdür 

• İSÜ Ekonomi ve Politika Uygulamaları ve Araştırma Merk. Md. 

• İSÜ Akademik Performans Değerlendirme Komisyonu Üyesi 

• İSÜ Huzur ve Güveni Arttırma Komisyonu Bşk. Yrd 

• Fakülte Kalite (YÖKAK) Sorumlusu 

• İSÜ Kalite Komisyon Üyesi 

• İSÜ Eğitim ve Öğretim Komisyonu Üyesi 

• İSÜ Eğitim ve Öğretim Kalite Komisyonu  

• İSÜ Stratejik Plan Komisyonu Üyesi 

• İSÜ Bologna Eşgüdüm Komisyonu - (BEK) Başkan Yrd. 

• İSÜ Araştırma ve Geliştirme Kalite Komisyonu Üyesi 

• İSÜ Akademik Performans Değerlendirme Komisyonu Üyesi 

Doç. Dr. Aybike Serttaş ERTİKE:  

• İSÜ Medya Çalışmaları Uygulamaları ve Araştırma Md. 

• İSÜ Tanıtım Komisyonu Üyesi 

• Fakülte Yatay Geçiş Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Melik ERTUĞRUL:  

• İSÜ Üniversite Araştırma ve Geliştirme Kalite Komisyonu Bşk. Yrd. 

• Fakülte Müfredat Sorumlusu 

• Fakülte Yurtdışı Tanıtım Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Nezahat İŞBİLİR YÜCEIŞIK:  

• Fakülte Bologna Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem GÜRSOY:  

• Fakülte Staj/İşyeri Uygulaması Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇİÇEKLİ:  

• Blackboard Learn ve Zoom Video Communications Tems. 

Dr. Öğr. Üyesi Esra BAYHANTOPÇU:  

• Rektör Danışmanı 

• İSÜ Stratejik Plan Komisyon Üyesi 

• İSÜ Akademik Performans Değerlendirme Komisyon Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Fatih KİRAZ: 

• Senato Temsilcisi 

• İSÜ İstatistik Danışma Koord. Yard. 

• İSÜ BAB Komisyon Üyesi 

• İşletme Anabilim Dalı Bşk 

• Fakülte Yurtdışı Tanıtım Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Gülhan KALMUK: 

• Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı Bşk 

• Sosyal Bilimler Ensti. Müdür Yrd. 

• Fakülte Bologna Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Suat Eren ÖZYİĞİT: 

• Blackboard Learn ve Zoom Video Communications Tems. 

• Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Md. 

• Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı Bşk. 
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• Fakülte Akreditasyon Sorumlusu 

• Sosyal ve Beşeri Araştırmaları Etik Kurulu Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Hasan GÜRKAN: 

• Uluslararası Öğrenci Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Pınar ÖZUYAR: 

• Rektör Danışmanı 

• Cumhurbaşkanlığı İletişim Bşk. Kamu Diplomasisi Koordinasyon Faal. Üniversitemiz 

Temsilcisi 

• İSÜ Topluma Katkı ve Kalite Kom. Bşk. 

• İSÜ Kalite Komisyonu Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Şebnem ÖZDEMİR: 

• Rektör Danışmanı 

Dr. Öğr. Üyesi Şükran Pakkan TOSUN: 

• Blackboard Learn ve Zoom Video Communications Tems. 

Dr. Öğr. Üyesi Tayfun UTAŞ: 

• Rektör Danışmanı  

• Üniversitemiz Yönetim Sist. Kalite Kom. Üyesi 

• Fakülte Staj/İşyeri Uygulaması Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Rana ÖZTÜRK: 

• Fakülte Erasmus Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Cem DURAN: 

• Rektör Danışmanı 

Dr. Öğr. Üyesi Levent SÜMER: 

• İSÜ Ekonomi ve Politika Uygulamaları ve Araştırma Merk. Md. Yrd. 

Arş. Gör. Çise Ayhan HELVACIOĞLU:  

• Fakülte Sosyal Medya Sorumlusu 

Arş. Gör. Tugay SARIKAYA:  

• Fakülte Web Sorumlusu 

Arş. Gör. Ceren Ece GÖCEN:  

• Fakülte Sosyal Medya Sorumlusu 

Arş. Gör. Nilüfer KAPUKAYA 

• Fakülte Sosyal Medya Sorumlusu 

Arş. Gör. Merve Gizem ÇÖMLEKÇİ: 

• Fakülte Sosyal Medya Sorumlusu 

 

2.2. Akademik Birimler 
ÖN LİSANS/LİSANS PROGRAMLARI 

Birim/Bölüm Adı Programın Adı Eğitim Dili 

Ekonomi  Lisans Programı  Türkçe  

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Lisans Programı  Türkçe  

İşletme Lisans Programı  Türkçe  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programı  Türkçe  

Sağlık Yönetimi Lisans Programı  Türkçe  

Uluslararası İlişkiler Lisans Programı  Türkçe  

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Lisans Programı  Türkçe  

Yönetim Bilişim Sistemleri Lisans Programı  Türkçe  
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Ekonomi Lisans Programı  İngilizce 

İşletme Lisans Programı  İngilizce 

Radyo, Tv ve Sinema Lisans Programı  İngilizce 

Uluslararası İlişkiler Lisans Programı  İngilizce 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Lisans Programı  İngilizce 

Yeni Medya Lisans Programı  İngilizce 

Yönetim Bilişim Sistemleri Lisans Programı  İngilizce  

Toplam 15  

 

 

LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARI 

Ana Bilim Dalı Programın Adı Yüksek Lisans Doktora 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) Tezli 

(Adet) 

Tezsiz 

(Adet) 

Sosyal Bilimler Ens. Sağlık Yönetimi  1 1  2 

Sosyal Bilimler Ens. İşletme Yönetimi 1 1  2 

Sosyal Bilimler Ens. Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi 

1   1 

Toplam 3 2  5 

  

 

 
ÇİFT ANADAL (ÇAP) PROGRAMLARI 

Birim Adı Esas Program ÇAP Programı 

İktisadi, İdari ve Sosyal 
Bilimler Fakültesi 

Ekonomi (İngilizce) Ekonomi (İngilizce) 

İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 
Ekonomi (Türkçe) Ekonomi (Türkçe) 

İktisadi, İdari ve Sosyal 
Bilimler Fakültesi 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (Türkçe) 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 
(Türkçe) 

İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 
İşletme (Türkçe) / (İngilizce) 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

İktisadi, İdari ve Sosyal 
Bilimler Fakültesi 

Sağlık Yönetimi (Türkçe) Sağlık Yönetimi (Türkçe) 

İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

(Türkçe) 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

(Türkçe) 

İktisadi, İdari ve Sosyal 
Bilimler Fakültesi 

Yönetim Bilişim Sistemleri (Türkçe) 
Yönetim Bilişim Sistemleri 
(Türkçe) 

İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 

(İngilizce) 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 

(İngilizce) 

İktisadi, İdari ve Sosyal 
Bilimler Fakültesi 

Uluslararası İlişkiler (İngilizce) Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 
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YANDAL PROGRAMLARI 

Esas Program Yan Dal Programı 

Ekonomi Ekonomi (Türkçe) (Yandal) 

Ekonomi Ekonomi (İngilizce) (Yandal) 

Ekonomi Minor in Economics for Engineering Sciences  

Ekonomi Minor in Economics for Heath Sciences   

İşletme İşletme (Türkçe) (Yandal) Muhasebe Finans 

İşletme İşletme (İngilizce) (Yandal) Accounting & Finance 

İşletme İşletme (Türkçe) (Yandal) Girişimcilik 

İşletme İşletme (İngilizce) (Yandal) Entrepreneurship 

Sağlık Yönetimi Sağlık Yönetimi (Türkçe) 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Türkçe) 

Uluslararası İlişkiler Uluslararası İlişkiler (Türkçe)  

Uluslararası İlişkiler Uluslararası İlişkiler (İngilizce)  

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik (Türkçe)  

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik  International Business Management (İngilizce) 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik International Trade (İngilizce) 

Yönetim Bilişim Sistemleri Yönetim Bilişim Sistemleri (Türkçe)  

Yönetim Bilişim Sistemleri Yönetim Bilişim Sistemleri (Türkçe) (Mühendislik) 

Yönetim Bilişim Sistemleri 
Management Information Systems Minor Program 

(İİSBF) 

Yönetim Bilişim Sistemleri 
Management Information Systems Minor Program 

(Mühendislik)  

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (Türkçe) (Yandal) 

Yeni Medya ve İletişim (İngilizce) Yeni Medya ve İletişim (Radyo, Televizyon ve Sinema) 

Yeni Medya ve İletişim (İngilizce) Yeni Medya ve İletişim (Yandal) 

2.3. Program Çıktıları 

EKONOMİ (TÜRKÇE/İNGİLİZCE) 

1. Diğer sosyal bilimleri ve matematiği kullanarak ekonomiye ilişkin geniş ve 

disiplinlerarası bir perspektife sahiptir. 

2. Ekonominin farklı fonksiyonları ve etkileşimlerine ilişkin bilgi ve beceriye sahiptir. 

3. Çeşitli ekonomik sorunların kavranmasına ve çözümüne yönelik farklı teorik 

yaklaşımları kullanır. 

4. Toplumun ihtiyaçlarının ne olduğunun bilincindedir ve bu ihtiyaçları karşılayabilmek 

için ekonomi bilgisini kullanır. 

5. Türkiye ekonomisinin ve küresel ekonominin güncel sorunlarına yönelik derinlemesine 

bilgiye sahiptir. 

6. Türkiye ekonomisinin tarihine ilişkin derinlemesine ve küresel ekonominin tarihine 

ilişkin temel düzeyde bilgiye sahiptir. 

7. Çeşitli istatistik teknikleri ve sayısal yöntemleri kullanarak doğru ekonomik modeller 

kurar ve istatistik programlarını etkin bir şekilde kullanarak analizler yapar. 

8. Bir yabancı dili eğitim-öğretim düzeyine göre, Avrupa Dil Portföyü kriteri açısından en 

az B1 Genel Düzeyi’nde kullanır. 

9. Takım çalışması, müzakere, liderlik ve girişimcilik yeteneklerini geliştirir. 

10. Evrensel etik değerlere, sosyal sorumluluk bilincine ve yeterli düzeyde iş 

hukukubilgisine sahiptir. 

11. Yaşam boyu öğrenmeye ilişkin olumlu tutumlar geliştirebilerek bireysel öğrenme 

ihtiyaçlarını belirler ve bunları gidermeye yönelik çalışmalar yapar. 
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12. Alanı ile ilgili konularda düşünce ve çözüm önerilerini hem yazılı hem de sözlü olarak 

aktarır ve gerektiğinde hem ulusal hem de uluslararası platformlarda sunar ve yayınlar. 

13. Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı ileri düzeyinde 

bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır. 

 

ULUSLARARASI TİCARET VE İŞLEMECİLİK (TÜRKÇE/İNGİLİZCE) 

1. Diğer sosyal bilimleri ve matematiği kullanarak uluslararası işletmecilik ve ticarete 

ilişkin geniş ve disiplinler arası bir perspektife sahip olur.  

2. Uluslararası işletmecilik ve ticaretin farklı fonksiyonlarına ve etkileşimlerine ilişkin 

bilgi ve beceri sahibi olur.  

3. Uluslararası işletmecilik ve ticaret alanındaki verileri, kavram ve fikirleri bilimsel ve 

teknolojik yöntemlerle yorumlama bilgisi ve becerisine sahip olur.  

4. Çeşitli iş ve ticaret problemlerinin kavranmasına ve çözümüne yönelik farklı teorik 

yaklaşımları kullanır.  

5. Uluslararası rekabetin gerekleri ile ülkelerin rekabetçil üstünlüklerini açıklar ve 

uluslararası çevredeki aktörler ve düzenleyici yapıların işleyişini yorumlar.  

6. Uluslararası pazar ihtiyaçları dahilinde stratejiler üreterek yeni ticaret projeleri geliştirir 

ve yönetir.  

7. Çeşitli istatistiki teknikleri ve sayısal yöntemleri kullanarak karmaşık iş ve küresel 

ticaret problemlerini çözer ve istatistik programlarını etkin bir şekilde kullanarak analizler 

yapar.  

8. İki yabancı dili eğitim-öğretim düzeyine göre, Avrupa Dil Portföyü kriteri açısından en 

az B1 Genel Düzeyi’nde kullanır.   

9. Takım çalışması, müzakere, liderlik ve girişimcilik yeteneklerini geliştirir.   

10. Evrensel etik değerlere, sosyal sorumluluk bilincine ve yeterli düzeyde gerekli hukuk 

ve mevzuat bilgisine sahip olur.  

11. Yaşam boyu öğrenmeye ilişkin olumlu tutumlar geliştirebilerek bireysel öğrenme 

ihtiyaçlarını belirler ve bunları gidermeye yönelik çalışmalar yapar.  

12. Alanı ile ilgili konularda düşünce ve çözüm önerilerini hem yazılı hem de sözlü olarak 

aktarır ve gerektiğinde hem ulusal hem de uluslararası platformlarda sunar ve yayınlar.  

13. Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı ileri düzeyinde 

bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır.  

 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ (TÜRKÇE/İNGİLİZCE) 

1. Yönetim bilişim sistemlerine yönelik, başta işletme ve bilgisayar mühendisliği ile ilgili 

olmak üzere, disiplinler arası geniş bir perspektife sahiptir. 

2. Yönetim bilişim sistemlerini teknik, örgütsel ve yönetsel açıdan kavrar ve programlama 

mantığını bilerek güncel bir programlama dili kullanır. 

3. Çeşitli iş problemlerinin kavranmasına ve çözümüne yönelik farklı bilişim teknolojileri 

ve sistemlerini kullanır. 

4. Yönetim bilişim sistemleri alanındaki verileri, kavram ve fikirleri bilimsel ve teknolojik 

yöntemlerle yorumlar. 

5. Bir bilişim sistemi için gerekli ihtiyaçları analiz ederek sisteme ait veri tabanın analiz, 

dizayn ve uygulama aşamalarındaki süreçlere hâkim olur. 

6. Bilişim projelerine teknik ve yönetsel katkı verir ve sorumluluk alır. 

7. Çeşitli istatistiki teknikleri ve sayısal yöntemleri kullanarak karmaşık iş ve bilişim 

problemlerini çözer ve istatistik programlarını etkin bir şekilde kullanarak analizler yapar. 

8. Bir yabancı dili eğitim-öğretim düzeyine göre, Avrupa Dil Portföyü kriteri açısından en 

az B1Genel Düzeyinde kullanır. 
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9. Takım çalışması, müzakere, liderlik ve girişimcilik yeteneklerini geliştirir. 

10. Evrensel etik değerlere, sosyal sorumluluk bilincine ve yeterli düzeyde gerekli hukuk 

bilgisine sahiptir. 

11. Yaşam boyu öğrenmeye ilişkin olumlu tutumlar geliştirebilerek bireysel öğrenme 

ihtiyaçlarını belirler ve bunları gidermeye yönelik çalışmalar yapar. 

12. Alanı ile ilgili konularda düşünce ve çözüm önerilerini hem yazılı hem de sözlü olarak 

aktarır ve gerektiğinde hem ulusal hem de uluslararası platformlarda sunar ve yayınlar. 

13. Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı ileri düzeyinde 

bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır. 

 

İŞLETME (TÜRKÇE/İNGİLİZCE) 

1.Diğer sosyal bilimleri ve matematiği kullanarak işletme ve yönetim bilimlerine ilişkin 

geniş ve disiplinlerarası bir perspektife sahip olur. 

2.İşletmenin farklı fonksiyonlarına ve etkileşimlerine ilişkin bilgi ve beceri sahibi olur. 

3. Çeşitli iş problemlerinin kavranmasına ve çözümüne yönelik farklı teorik yaklaşımları 

kullanır. 

4. Toplumun ihtiyaçlarının ne olduğunun bilincinde olarak bu ihtiyaçları karşılayabilmek 

için işletme bilgisini kullanır. 

5. Türkiye iş dünyasının ve küresel iş dünyasının güncel sorunlarına yönelik derinlemesine 

bilgi sahibi olur. 

6. Pazar ihtiyaçları ve ekonomik koşulları da göz önünde tutarak görev aldığı kurumun 

hedeflerini belirler. 

7. Çeşitli istatistiki teknikleri ve sayısal yöntemleri kullanarak karmaşık iş problemlerini 

çözer ve istatistik programlarını etkin bir şekilde kullanarak analizler yapar. 

8. Bir yabancı dili eğitim-öğretim düzeyine göre, Avrupa Dil Portföyü kriteri açısından en 

az B1 Genel Düzeyi’nde kullanır. 

9. Takım çalışması, müzakere, liderlik ve girişimcilik yeteneklerini geliştirir. 

10. Evrensel etik değerlere, sosyal sorumluluk bilincine ve yeterli düzeyde iş hukuku 

bilgisine sahip olur. 

11. Yaşam boyu öğrenmeye ilişkin olumlu tutumlar geliştirebilerek bireysel öğrenme 

ihtiyaçlarını belirler ve bunları gidermeye yönelik çalışmalar yapar. 

12. Alanı ile ilgili konularda düşünce ve çözüm önerilerini hem yazılı hem de sözlü olarak 

aktarır ve gerektiğinde hem ulusal hem de uluslararası platformlarda sunar ve yayınlar. 

13. Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı ileri düzeyinde 

bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır. 

 

SAĞLIK YÖNETİMİ(TÜRKÇE) 

1. Sağlık sisteminin ve alt sistemlerinin işleyişini kavrama, değerlendirme ve 

yönlendirebilecek yeterlikte kuramsal ve uygulama bilgilerine sahip olur. 

2. Toplum - birey sağlığı ve geliştirilmesi ile ilgili faktörler hakkında bilgi sahibi olur. 

3. Sağlık yönetimi konusundaki kuramsal ve uygulama bilgilerini ilgili kurum ve 

kuruluşlarda uygular. 

4. Sağlık yönetimi ile ilgili gelişmeleri bilimsel yöntem ve teknikleri kullanarak analiz 

eder, değerlendirir ve inovatif çözüm önerileri geliştirir. 

5. Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 genel düzeyinde kullanarak alanındaki 

gelişmeleri izler ve meslektaşları ile iletişim kurar. 

6. Yazılı ve sözlü iletişimde, kurallara uygun biçimde dil bilgisini ve sağlık terminolojisini 

kullanır. 

7. Sağlık yönetimi ile ilgili konularda düşüncelerini, çözüm önerilerini yazılı ve sözlü 

olarak kurum içi ve kurum dışı ilgili taraflarla paylaşır. 
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8. Alanın gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı düzeyinde bilgisayar 

yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır. 

9. Mesleki bilgi ve becerilerini sürekli olarak geliştirir; bunun için bilgiye ulaşma yollarını 

bilir ve uygular. 

10. Yönetim felsefesini ve yönetim fonksiyonlarını sağlık yönetimi uygulamalarına 

yansıtır. 

11. Sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik bilinciyle ülke ve dünya genelinde sağlık 

sorunlarına duyarlı davranır ve toplumsal faydayı maksimize edecek çözüm önerilerini 

değerlendirir. 

12. Sağlık yönetimi alanı ile ilgili hukuki düzenlemeler ile toplumsal, bilimsel ve mesleki 

etik ilkelere uygun davranır. 

13. Sağlık yönetimi uygulamalarında liderlik özellikleri sergiler. 

14. Sağlık yönetimi uygulamalarında bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 

 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ (TÜRKÇE) 

1. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanındaki temel kuramsal tartışmalar konusunda 

bilgi sahibi olur. 

2. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanında, ulusal ve uluslararası düzeyde, çağdaş 

gelişmeleri, yaklaşımları, temel kavramları tanımlar. 

3. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi bölümünün diğer sosyal bilimlerle (felsefe, tarih, 

sosyoloji, hukuk, ekonomi, işletme) olan etkileşimini ilişkilendirir. 

4. Olayları disiplinler arası boyutta değerlendirme ve tartışma bilgi ve beceri edinir, sosyal 

bilimler yöntemleri kullanarak araştırma yapar ve alanını takip eder. 

5. Türkiye’de ve dünyada gerçekleşen siyasi ve sosyal süreçleri, sorunları ve bu sorunların 

sebeplerini çözümleyebilmesi, vatandaşların siyasi yapılarla kurduğu ilişkileri bilimsel olarak 

ortaya koyar. 

6. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanında takım çalışmalarına uyma bilinci ile liderlik 

özelliklerini kullanır. 

7. Kuramsal ya da deneysel nitelikli proje, rapor, makale, tez gibi bilimsel çalışmaları, 

kendi başına ya da başkaları ile birlikte tasarlayıp hazırlar, alanıyla ilgili nitel ve nicel araştırma 

tekniklerini kullanır. 

8. Etik ve sosyal değerlere uygun davranış geliştirir ve öğrendiklerini değerlendirerek neye 

ihtiyacı olduğuna karar vererek edindiği bilgileri eleştirel yaklaşımlarla sorgular. 

9. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanındaki teknolojideki güncel gelişmeleri takip eder 

ve öğrencilerin Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanında Türkçe ve İngilizce okuma yapar. 

10. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanına giren konularda görüş, düşünce ve çözüm 

önerilerini ilgili kişi ve kurumlara yazılı ve sözlü olarak aktarır. 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER (TÜRKÇE/İNGİLİZCE) 

1. Uluslararası İlişkiler alanındaki temel kuramsal tartışmalar konusunda bilgi sahibi olur.  

2. Uluslararası İlişkiler alanında, ulusal ve uluslararası düzeyde, çağdaş gelişmeleri, 

yaklaşımları, temel kavramları tanımlar. 

3. Uluslararası İlişkiler bölümünün diğer sosyal bilimlerle (tarih, siyaset bilimi, hukuk, 

ekonomi) olan etkileşimini ilişkilendirir. 

4. Olayları disiplinler arası boyutta değerlendirme ve tartışma bilgi ve beceri edinerek 

ulusal ve uluslararası alanda karşılaşılan siyasal, toplumsal, ekonomik sorunları belirli bir 

kavramsal çerçeve içerisinde çözümler. 

5. Sosyal bilimler yöntemleri kullanarak araştırma yapabilen ve alanı takip eder. 

6. Takım çalışmalarına uyma bilinci ile liderlik özelliklerini kullanır. 
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7. Kuramsal ya da deneysel nitelikli proje, rapor, makale, tez gibi bilimsel çalışmaları, 

kendi başına ya da başkaları ile birlikte tasarlayıp hazırlayabilme, alanıyla ilgili nitel ve nicel 

araştırma tekniklerini kullanır. 

8. Etik ve sosyal değerlere uygun davranış geliştirir ve öğrendiklerini değerlendirerek neye 

ihtiyacı olduğuna karar vererek edindiği bilgileri eleştirel yaklaşımlarla sorgular. 

9. Teknoloji ve iletişim becerilerine sahip olurlar ve  İngilizce ve diğer yabancı dillerde 

okuma yaparlar. 

10. Uluslararası İlişkiler alanına giren konularda görüş, düşünce ve çözüm önerilerini ilgili 

kişi ve kurumlara yazılı ve sözlü olarak aktarır. 

 

HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK BÖLÜMÜ (TÜRKÇE) 

1. Halkla İlişkiler ve Reklamcılık alanlarına ilişkin, mesleğin gerektirdiği tüm bilgi, beceri 

ve yeterliliğe sahip olur, alanın gerektirdiği yapısal özelliklere hâkimdir. 

2. Marka yönetimi, pazarlama iletişimi, kurumsal iletişim, reklam stratejisi geliştirme 

alanlarında bilgiye sahiptir. Halkla ilişkiler kampanyası oluşturma, planlama ve yönetme 

becerisine sahiptir. 

3. Alanla ilgili değişen ve gelişen iletişim yöntemleri ve teknolojileri hakkında bilgi ve 

beceriye sahiptir. 

4. İlgili paydaşlar ve hedef kitle arasındaki iletişimi yönetme becerisine sahip olur. Farklı 

paydaşların iletişim özelliklerine göre uygun iletişim strateji ve yöntemi geliştirerek, 

uygulamaya geçirir. 

5. Yaşam boyu öğrenme ilkesiyle hareket ederek kendini sadece mesleki bilgi açısından 

değil kültürel açıdan da sürekli geliştirir ve ulusal ve uluslararası gündemi takip eder. 

6. Farklı iletişim alanlarını bütüncül ve stratejik bir şekilde bir araya getirir. 

7. Yazılı ve sözel iletişim yeteneğini etkin bir şekilde kullanır. 

8. Yaratıcı ve eleştirel düşünerek, stratejiler geliştirir ve uygulamaya geçirir. 

9. Yönetim becerisine sahiptir. 

10. Araştırma kabiliyetini etkin bir şekilde kullanır. 

11. Etik iş anlayışı ve sosyal sorumluluk bilincine sahiptir. 

12. Analitik düşünme ve problem çözme yeteneğine sahiptir. 

13. Takım çalışmasına yatkın bir çalışan olur. 

14. Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 genel düzeyinde kullanarak alanındaki 

gelişmeleri izler ve meslektaşları ile iletişim kurar. 

11. Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı ileri düzeyinde 

bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır. 

 

YENİ MEDYA (İNGİLİZCE) 

1. Hem geleneksel medya hem de yeni medyanın kavramsal açıdan temellerini öğrenir ve 

özelliklerini tanımlarlar.  

2. Medya çalışmaları alanında eleştirel bir bakış açısı kazanırlar.  

3. Yeni / dijital medya okuryazarlığı yeterlikleri geliştirir ve yeni / dijital medya içeriğini 

eleştirel bir şekilde analiz ederler. 

4. Hem geleneksel medya hem de dijital medya içerik üretimi konusunda gerekli teknik 

becerilerle donatılırlar.  

5. Kültürel çeşitliliğe duyarlı ve aynı zamanda etik duyarlılığa da sahip medya içerikleri 

üretirler.  

6. Dijital medya ve geleneksel medya alanında çeşitli yazı türlerinde yaratıcı yazma 

becerilerine sahip olurlar.  
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7. Yeni / dijital medya tasarımı ve üretimi ile ilgili yazılım uygulamaları geliştirme 

becerisine sahip olurlar.  

8. Bir takımın parçası olarak, etkin bir şekilde çalışan, çeşitli yaratıcı projelerin 

tamamlanmasında sorumlu ve saygılı davranan bireyler olarak mezun olurlar.  

9. Medya sektöründe mentorluk, liderlik, yönetim ve girişimcilik becerilerine sahip 

olurlar.  

10. Bir “imza çalışması” geliştirerek ve yerel ve / veya uluslararası medya sektörlerine ve 

kar amacı gütmeyen kuruluşlara katılım sağlarlar.  

11. Uluslararası ve kültürlerarası ortamlarda etkili bir şekilde iletişim kurmak ve çalışmak 

için yabancı dil becerilerini edinirler.  

12. Kişi, grup, kitle ya da kurumların iletişim özellikleri ve yaşadığı iletişim sorunları 

hakkında bilgi sahibi olurlar ve bu bilinçle kazandıkları iletişim becerileri sayesinde 

profesyonel ortamlarda etkin iletişim kurarlar.  

13. Yeni medya ile ilgili yapıları, eğilimleri, teknolojik gelişmeleri ve sorunları tanımlamak, 

sosyal hizmete uygun sanatsal ve yaratıcı faaliyetler ve projeler yürütebilirler.  

14. Ulusal ve uluslararası yasal çerçeveler içinde medya uygulamaları yaparlar.  

15. Medya etiği, demokrasi ve insan hakları ilkelerine bağlı kalarak sorumlu medya 

uygulayıcıları olurlar.  

 

RADYO, TV VE SİNEMA (İNGİLİZCE) 

1. Hem kuramsal hem de uygulamalı eğitim sunarak öğrencileri akademik ve iş hayatına 

hazır hale getirmek amaçlanır 

2. Öğrenciler, kitle iletişim araçlarına eleştirel bir bakış açısı kazanırlar 

3. İngilizce müfredat ile öğrencilerin uluslararası boyutta piyasayı ve akademik çalışmaları 

orijinal kaynaklardan takip etmelerini sağlanır. 

4. Mezunlar, kamera önü, kamera arkası, reji, haber merkezi, ışık, ses, kurgu, yönetmenlik, 

görüntü yönetmenliği, senaryo yazarlığı gibi mesleklerde uzmandır. 

5. Ders veren medya profesyonelleri sayesinde öğrenciler sektöre hazır hale gelir.  

6. Öğrenciler, kısa ve orta metrajlı filmler, senaryo, belgeseller ve TV programları gibi 

üretim becerileri edinirler. 

7. Görüntü teknolojilerine ait temel bilgi ve deneyime sahip olurlar. 

8. Sektörle iş birlikleri sayesinde profesyonel iş hayatına atılırlar. 

9. Uygulanan müfredat sayesinde farklı medya çalışmalarına disiplinler arası bir bakış açısı 

kazanırlar. 

10. Stüdyo ortamında alınacak teknik eğitimle birlikte öğrenciler deneyim sahibi olarak 

sektörde kendilerine yer edinirler. 

11. Grup çalışmalarıyla birlikte müzakere etme, insiyatif alma gibi beceriler kazanırlar. 

12. Medya etiği ve iş ahlakı ile ilgili temel değerlere sahip olurlar. 

13. Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 genel düzeyinde kullanarak alanındaki 

gelişmeleri izler ve meslektaşları ile iletişim kurarlar. 

14. Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma 

 

 

 



AKADEMİK FAALİYET RAPORU KILAVUZU | SKGD-KLV 01            16 
 

2.4. Yürütülen Dersler 
 

2019-2020 akademik yılı bahar yarı yılı ve 2020-2021 akademik yılı güz yarı yılında verilen 

dersler aşağıdaki formatta girilecektir.  

 

2.4.1 2019-2020 Akademik Yılı Bahar Yarı Yılı Ders Sayıları 

 
 

 
 
 

2019-2020 AKADEMİK YILI BAHAR YARI YILI DERSLERİ 

Birim Adı 
Açılan Ders 

Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci 

Sayısı 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik (Zorunlu) 8 54 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik (Bölüm Seçmeli) 2 11 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik (Üni. Seçmeli) 4 133 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik (İng) (Zorunlu) 7 75 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik (İng) (Bölüm Seçmeli) 3 20 

Ekonomi  (Zorunlu) 7 27 

Ekonomi Bölüm Seçmeli) 2 7 

Ekonomi  (Üni. Seçmeli) 1 24 

Ekonomi (İngilizce) (Zorunlu) 7 16 

Ekonomi (İngilizce) (Bölüm Seçmeli) 1 4 

Radyo, Televizyon ve Sinema (Zorunlu)  4  18 

Radyo, Televizyon ve Sinema (Üni Seçmeli) 5 157 

Radyo, Televizyon ve Sinema (Diğer Bölüm Zorunlu Dersler 2 80 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Zorunlu) 12 335 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Bölüm Seçmeli) 1 14 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Üni. Seçmeli) 1 ? 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (Zorunlu) 7 436 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (Üni. seçmeli) 2 70 

İşletme Zorunlu Dersler) 7 33 

İşletme (Bölüm Seçmeli) 3 17 

İşletme (Üni. Seçmeli Dersler) 2 64 

İşletme (İngilizce) (Zorunlu Dersler) 5 75 

Yeni Medya (İngilizce) (Zorunlu) 4 17 

Yeni Medya (İngilizce) (Üni. Seçmeli) 1 48 

Uluslararası İlişkiler (İng.) (Zorunlu) 3 42 

Uluslararası İlişkiler (Zorunlu) 8 51 

Uluslararası İlişkiler (Bölüm Seçmelisi) 1 5 

Yönetim Bilişim Sistemleri (Zorunlu) 4 52 

Yönetim Bilişim Sistemleri  (Üni. Seçmeli) 1 27 

Yönetim Bilişim Sistemleri (İng) (Zorunlu) 1 31 

Yönetim Bilişim Sistemleri (İng) (Bölüm Seçmeli) 1 33 

Sağlık Yönetimi (Zorunlu) 12 63 

Sağlık Yönetimi(Seçmeli) 3 49 

Sağlık Yönetimi (Üni. Seçmeli) 2 95 
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2.4.2 2020-2021 Akademik Yılı Güz Yarı Yılı Ders Sayıları 

2020-2021 AKADEMİK YILI GÜZ YARI YILI DERS SAYISI 

Birim Adı Açılan Ders 

Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik (Zorunlu) 8 62 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik (Bölüm Seçmeli) 1 9 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik (Üni. Seçmeli) 2 115 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik (İng) (Zorunlu) 10 170 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik (İng) (Bölüm 

Seçmeli) 
1 18 

Ekonomi (Zorunlu) 10 27 

Ekonomi ( Bölüm Seçmeli) 3 15 

Ekonomi (İngilizce) (Zorunlu) 11 55 

Ekonomi (İngilizce) (Bölüm Seçmeli) 2 2 

Radyo, Televizyon ve Sinema (Zorunlu Dersler)  9 64 

Radyo, Televizyon ve Sinema (Üniversite Seçmeli 

Dersler) 
8 561 

Radyo, Televizyon ve Sinema (Diğer Bölümlere)  2  64 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Zorunlu) 14 430 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Bölüm Seçmeli) 4 108 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (Zorunlu) 11 841 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (Bölüm seçmeli) 2  86 

İşletme  (Zorunlu) 5 34 

İşletme  (Bölüm Seçmeli) 2 10 

İşletme (Üni. Seçmeli) 2 84 

İşletme (İng) (Zorunlu ) 8 166 

İşletme (İng) (Bölüm Seçmeli ) 2 25 

Yeni Medya (İngilizce) (Zorunlu) 8 54 

Yeni Medya (İngilizce) (Üni. Seçmeli) 1 19 

Uluslararası İlişkiler (İng.) (Zorunlu) 8 125 

Uluslararası İlişkiler (İng.) (Bölüm Seçmeli) 1 15 

Uluslararası İlişkiler (Zorunlu) 5 42 

Uluslararası İlişkiler (Bölüm Seçmeli) 1 11 

Yönetim Bilişim Sistemleri (Zorunlu) 6 101 

Yönetim Bilişim Sistemleri (Üni. Seçmeli) 1 34 

Yönetim Bilişim Sistemleri  (Bölüm Seçmeli) 2 19 

Yönetim Bilişim Sistemleri (İng) (Zorunlu) 5 226 

Sağlık Yönetimi (Zorunlu) 17 93 

Sağlık Yönetimi (Bölüm Seçmeli) 4 76 

Sağlık Yönetimi (Üni. Seçmeli) 1 38 
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2.5 Akademik ve İdari Personel Sayıları 

2.5.1 Akademik Personel Sayıları 

2.5.1.1 Akademik Personelin Birimlere Göre Dağılımı 
 

2020-2021 akademik yılı güz yarı yılında birimde kadrosu bulunan akademik personel aşağıda 

yer alan tabloya girilecektir ve sayısal dağılımı oluşturulacaktır. Akademik ve idari personel 

sayılarında İnsan Kaynakları Direktörlüğü ile mutabık kalınması gerekmektedir.  

Birim Adı Unvan 
Akademik Personel Adı 

Soyadı 

Çalışma 

Statüsü 

(TZ/DSÜ) 

Ekonomi Prof. Dr. İbrahim Turhan TZ 

Ekonomi Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem Gürsoy TZ 

Ekonomi Dr. Öğr. Üyesi İlayda İsabetli TZ 

Ekonomi Dr. Öğr. Üyesi İmran Emre Karagözlü TZ 

Ekonomi Dr. Öğr. Üyesi Melik Ertuğrul TZ 

Ekonomi Araş. Gör. Sercan Yıldız TZ 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Doç. Dr. Ruken Özgül Kılanç TZ 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Dr. Öğr. Üyesi Görkem İldaş Özgür TZ 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Dr. Öğr. Üyesi İsmail Türker Çelik TZ 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Araş. Gör. Aziz Arslan TZ 

İşletme Doç. Dr. Fahri Erenel TZ 

İşletme Dr. Öğr. Üyesi Fatih Kiraz TZ 

İşletme Dr. Öğr. Üyesi Kadri Özgüneş TZ 

İşletme Dr. Öğr. Üyesi Pınar Özuyar TZ 

İşletme Dr. Öğr. Üyesi Altın Kavadarlı TZ 

İşletme Araş. Gör. Nilüfer Kapukaya TZ 

Radyo, Televizyon ve Sinema Prof Peyami Çelikcan TZ 

Radyo, Televizyon ve Sinema Doç. Dr. Aybike Serttaş Ertike TZ 

Radyo, Televizyon ve Sinema Dr. Öğr. Üyesi Hasan Gürkan TZ 

Radyo, Televizyon ve Sinema Dr. Öğr. Üyesi Rana Öztürk TZ 

Radyo, Televizyon ve Sinema Dr. Öğr. Üyesi Şükran Pakkan TZ 

Radyo, Televizyon ve Sinema Araş. Gör. Tugay Sarıkaya TZ 

Sağlık Yönetimi Prof. Dr.  Hacer Özgen Narcı TZ 

Sağlık Yönetimi Dr. Öğr. Üyesi Gülhan Kalmuk TZ 

Sağlık Yönetimi Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Cantürk TZ 

Sağlık Yönetimi Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Gürkan Taşkale TZ 

Sağlık Yönetimi Öğr. Gör  Pınar Özbilen TZ 

Sağlık Yönetimi Öğr. Gör  Banu Bican TZ 

Sağlık Yönetimi Araş. Gör. Döne Tütüncü TZ 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Prof. Dr.  Levent Ürer TZ 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Prof. Dr. Yusuf Erbay TZ 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Dr. Öğr. Üyesi Efe Can Gürcan TZ 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Dr. Öğr. Üyesi Bilgen Sütçüoğlu TZ 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Yağcı TZ 
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Doç. Dr. Resul Kurt TZ 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Araş. Gör. Ahmet Gedik TZ 

Uluslararası İlişkiler Prof. Dr.  Hilal Elver TZ 

Uluslararası İlişkiler Doç. Dr. Osman Can Ünver TZ 

Uluslararası İlişkiler Dr. Öğr. Üyesi Suat Eren Özyiğit TZ 

Uluslararası İlişkiler Dr. Öğr. Üyesi Murat Şiviloğlu TZ 

Uluslararası İlişkiler Araş. Gör. Can Donduran TZ 

Uluslararası İlişkiler Araş. Gör. Ceren Ece Göcen TZ 

Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik 

Dr. Öğr. Üyesi Elif Çiçekli TZ 

Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik 
Dr. Öğr. Üyesi Gülsüm Gökgöz TZ 

Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik 

Dr. Öğr. Üyesi Levent Sümer TZ 

Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik 
Dr. Öğr. Üyesi Naim Çetintürk TZ 

Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik 

Dr. Öğr. Üyesi Tayfun Utaş TZ 

Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik 
Dr. Öğr. Üyesi Yasemin Torun TZ 

Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik 

Araş. Gör. Enes Kurt TZ 

Yönetim Bilişim Sistemleri Dr. Öğr. Üyesi Cem Duran TZ 

Yönetim Bilişim Sistemleri Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Sundu TZ 

Yönetim Bilişim Sistemleri Dr. Öğr. Üyesi Şebnem Özdemir TZ 

Yönetim Bilişim Sistemleri Araş. Gör. Yasin Kırelli TZ 

Yönetim Bilişim Sistemleri Araş. Gör. Merve Gizem Çömlekçi TZ 

Yeni Medya ve İletişim Dr. Öğr. Üyesi Chien Yang Erdem TZ 

Yeni Medya ve İletişim Dr. Öğr. Üyesi Esra Bayhantopçu TZ 

Yeni Medya ve İletişim Dr. Öğr. Üyesi Nezahat İşbilir Yüceışık TZ 

Yeni Medya ve İletişim Araş. Gör. Çise Ayhan Helvacıoğlu TZ 

    

Sağlık Yönetimi Dr. Öğr. Üyesi Ruhsan Gezgin DSÜ 

Yeni Medya Öğr. Gör Ahmet Emir Korur DSÜ 

Radyo, Televizyon ve Sinema Öğr. Gör.  Alkım Özmen  DSÜ 

Radyo, Televizyon ve Sinema Öğr. Gör.  Buğra Dedeoğlu DSÜ 

Sağlık Yönetimi Öğr. Gör. Burcu Öztürk DSÜ 

Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik 
Prof. Dr. Canan Çetin 

DSÜ 

Yeni Medya Dr. Öğr. Üyesi Çağan Çankırılı DSÜ 

Ekonomi 

İşletme 

Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik 

Öğr. Gör. Emre Tuna Aydın DSÜ 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Öğr. Gör.  
Fatemah Dehghan 

Khangahı 

DSÜ 

Ekonomi Dr. Öğr. Üyesi Gökhan Övenç DSÜ 
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Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik 
Öğr. Gör. Bülent Şenver DSÜ 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Prof.Dr. Hatice Öz Pektaş DSÜ 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Doç. Dr. Hüseyin Çelik DSÜ 

Yönetim Bilişim Sistemleri Öğr. Gör. İnci Abay Cansabuncu DSÜ 

Ekonomi (İng.) 
İşletme(İng.) 

Uluslararası Ticaret ve İşl. (İng.) 

Yönetim Bilişim sist. (İng.) 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Fatih Uçar DSÜ 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Öğr. Gör. Merve Üstündağ Eralp DSÜ 

Ekonomi 

İşletme 
Dr. Öğr. Üyesi Metin Pişkin DSÜ 

Radyo, Televizyon ve Sinema Doç. Dr. Michael Kuyucu DSÜ 

Radyo, Televizyon ve Sinema 

Yeni Medya 
Öğr. Gör. Murat Çetinkaya DSÜ 

Sağlık Yönetimi Öğr. Gör. Murat Ercan DSÜ 

Sağlık Yönetimi Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Işık DSÜ 

Sağlık Yönetimi Öğr. Gör. Dr. Nezih Varol DSÜ 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Öğr. Gör. Dr. Oğuz Hamşioğlu DSÜ 

Yönetim Bilişim Sistemleri Öğr. Gör. Dr. Selman Hızal DSÜ 

Yönetim Bilişim Sistemleri Öğr. Gör. Volkan Tükyılmaz DSÜ 

Yönetim Bilişim Sistemleri Doç. Dr. Tarık Küçükdeniz DSÜ 

İşletme 

Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik 

Dr. Öğr. Üyesi Turgay Aksoyer DSÜ 

Yönetim Bilişim Sistemleri Öğr. Gör. Dr. Yalçın Özkan DSÜ 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Prof. Dr. Yıldız Dilek Ertürk DSÜ 

 

 

2.5.1.2 Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı 
 

Tam Zamanlı Akademik Personel Özet Tablosu 

Birim Adı Prof. 

Dr. 

Doç. 

Dr. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Dr. Öğr. 

Gör. 

Öğr. 

Gör. 

Arş. 

Grv. 

Topla

m 

Ekonomi 1  4   1 6 

Hakla İlişkiler ve 

Reklamcılık 
 1 2   1 4 

İşletme  1 4   1 6 

Radyo, Televizyon ve 
Sinema 

1 1 3   1 6 

Sağlık Yönetimi 1  3 1 1 1 7 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi 

2 1 3   1 7 

Uluslararası İlişkiler 1 1 2   2 6 

Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik 
  6   1 7 
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Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
  3   2 5 

Yeni Medya ve İletişim   3   1 4 

Toplam 6 5 33 1 1 12 58 

 

2.5.1.3 Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları 
 

2020 yılında tam zamanlı veya 1 aydan daha uzun süreli Üniversitemizde görev alan 

akademik personele ilişkin veriler aşağıdaki tabloya girilecektir.  

Birim Adı Unvan Geldiği Ülke 

   

   

   

   

 

2.5.1.4 Akademik Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 
 

2020 yılında tam zamanlı görev alan akademik personelin kadın-erkek dağılımına ilişkin 

veriler aşağıdaki tabloya girilecektir.  

 

 

Tam Zamanlı Akademik Personel 

Unvanı Kadın Sayısı Erkek Sayısı Toplam Sayı Kadın Oranı(%) 

Prof. Dr. 2 4 6 33,33 

Doç. Dr. 2 3 5 40,00 

Dr. Öğr. Üyesi 16 17 33 48,48 

Öğr. Gör.  2 - 2 100,00 

Arş. Gör. 5 7 12 41,67 

Toplam 27 31 58 46,55 

 

2.5.2 İdari Personel Sayıları 

2.5.1.1 İdari Personelin Birimlere Göre Dağılımı 
 

2020 yılında birimlerde görev alan idari personel sayısı aşağıdaki tabloya girilecektir.  

Birim Adı Unvan 
İdari Personel 

Sayısı  

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Fakülte Sekreteri 1 
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2.5.1.2 İdari Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 
 

2020 yılında birimlerde görev alan tam zamanlı idari personelin kadın-erken dağılımı 

aşağıdaki tabloya girilecektir.  

 

Kadın Sayısı Erkek Sayısı Toplam Sayı Kadın Oranı(%) 

1 0 1 100 

    

2.6 Öğrenci Bilgileri 

2.6.1. Öğrenci Sayıları 
 

Ders kaydı olan öğrenci sayıları esas alınacaktır. Aşağıdaki tablo Fakülte ve Meslek 

Yüksekokulları tarafından doldurulacaktır. 

2019-2020 Akademik Yılı Bahar Yarı Yılı 

Programın Adı 

(Ön Lisans/Lisans 

Programı) 

1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 6. Sınıf 
Genel 

Toplam 

Ekonomi (İng) 4 1         5 

Ekonomi (Türkçe)     8       8 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 57 58         115 

İşletme      6       6 

İşletme (İng) 17 1         18 

Radyo, Televizyon ve Sinema 

(İng) 
18           18 

Sağlık Yönetimi  17 30 13       60 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 
24 32 17       73 

Uluslararası İlişkiler      12       12 

Uluslararası İlişkiler (İng) 14           14 

Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik  
    11       11 

Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik (İng)  
18 1         19 

Yeni Medya ve İletişim (İng) 21 1         22 

Yönetim Bilişim Sistemleri  1 1 16       18 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

(İng) 
31           31 

Toplam 222 125 83 0 0 0 430 

2020-2021 AKADEMİK YILI GÜZ YARIYILI 

Programın Adı 

(Ön Lisans/Lisans 

Programı) 

1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 6. Sınıf 
Genel 

Toplam 

Ekonomi (İng) 8 5 1       14 

Ekonomi        8     8 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 55 58 55       168 

İşletme      1 7     8 
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İşletme (İng) 34 13 1       48 

Radyo, Televizyon ve Sinema 

(İng) 
57 20         77 

Sağlık Yönetimi  32 20 29 12     93 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 
28 25 32 17     102 

Uluslararası İlişkiler        12     12 

Uluslararası İlişkiler (İng) 14 16         30 

Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik (İng)  
28 18 1       47 

Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik Lisans 
      11     11 

Yeni Medya ve İletişim (İng) 37 18 1    56 

Yönetim Bilişim Sistemleri      1 20     21 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

(İng) 
52 34         86 

Toplam 345 227 122 87 0 0 781 

 

Ders kaydı olan öğrenci sayıları esas alınacaktır. Aşağıdaki tablo Enstitüler tarafından 

doldurulacaktır. 

 

Programın Adı 

2019-2020 Akademik Yılı Bahar Yarı 
Yılı 

2020-2021 Akademik Yılı Güz Yarı Yılı 

Yüksek Lisans Doktora Toplam Yüksek Lisans Doktora Toplam 

Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz   

Sağlık Yönetimi 
Yüksek Lisans 

        

İşletme          

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
 

        

Toplam         

 

 

 

Ders kaydı olan öğrenci sayıları esas alınacaktır. Aşağıdaki tablo Yabancı Diller Bölümü 

tarafından doldurulacaktır. 
Program Adı 

(Önlisans/ Lisans Programı 

Adı) 

2019-2020 Akademik Yılı Bahar 

Yarı Yılı 

2020-2021 Akademik Yılı Güz 

Yarı Yılı 

   

   

   

   

Toplam   

2.6.2. Cinsiyetlerine Göre Öğrenci Sayıları 
 

2.6.1’de yer alan sayılar esas alınarak hazırlanacaktır. 
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CİNSİYETE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI 

Programın Adı 

(Önlisans/ Lisans / 

Lisansüstü Programı 

Adı) 

2019-2020 Akademik Yılı 

Bahar Yarı Yılı 

2020-2021 Akademik Yılı 

Güz Yarı Yılı 

Toplam Genel 

Toplam 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın  

Ekonomi 7 1 8 7 1 8 14 2 16 

Ekonomi (İngilizce) 2 3 5 7 7 14 9 10 19 

Halkla İlişkiler ve 
Reklamcılık 

66 49 115 86 82 168 86 82 168 

Radyo, Tv ve Sinema (İng) 13 5 18 40 19 59 53 24 77 

Sağlık Yönetimi 7 53 60 19 74 93 26 127 153 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi 

38 35 73 57 45 102 57 45 102 

İşletme 2 4 6 2 6 8 4 10 14 

İşletme (İng) 11 7 18 29 19 48 40 26 66 

Uluslararası İlişkiler 4 8 12 4 8 12 4 8 12 

Uluslararası İlişkiler (İng) 3 11 14 11 19 30 11 19 30 

Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik 

5 6 11 5 6 11 10 12 22 

Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik (İng) 

11 10 21 33 14 47 44 24 68 

Yeni Medya ve İletişim 

(İng.) 
7 11 18 25 26 51 32 37 69 

Yönetim Bilişim Sistemleri 14 4 18 16 5 21 30 9 39 

Yönetim Bilişim Sistemleri 
(İng) 

23 8 31 65 21 86 88 29 117 

TOPLAM 
215 213 428 405 351 756 620 564 1184 

 

2.6.3. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 
 

Programın Adı 

(Önlisans/ Lisans / 

Lisansüstü Programı 

Adı) 

2019-2020 Akademik Yılı Bahar 

Yarı Yılı 

2020-2021 Akademik Yılı Güz 

Yarı Yılı Genel 

Toplam Geldiği Ülke Toplam Geldiği Ülke Toplam 

Ekonomi (İngilizce) Afganistan 1 
Afganistan, Yemen, 

Somali 
3 4 

Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık 

Avustralya, Mısır, 

Romanya 
3 

Irak, Mısır, Romanya, 

Ürdün 
4 7 

İşletme (İng)   21   36 57 

Radyo, Televizyon ve 
Sinema 

 Suriye, Libya, Mısır, 
Lübnan, Ürdün, Filistin, 

6 

Filistin, Mısır Tunus, 

Suriye, Libya, Fas, 
Ürdün, Lübnan, Irak 

30 36 

Uluslararası İlişkiler Nijerya 1 İran 1 2 

Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik (İng)  

Libya, Somali, Ürdün, 

Güney Afrika 
4 

Kamerun, BAE, Suriye, 

Pakistan, Cezayir, Mısır, 

Yemen, Güney Afrika 

Libya, Somali 

9 13 

Yeni Medya ve İletişim 

(İng) 

Filistin, Irak, Tunus, 

Yemen, Mısır  
6 

Cezayir, Filistin, Irak, 

Mısır, Nijerya, Norveç, 
17 23 
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Pakistan, Ruanda, Suriye, 

Ürdün, Yemen  

Yönetim Bilişim 

Sistemleri (İng) 

Irak, Endonezya, 

Kanada 
4 

Kuveyt, Suudi Arabistan, 

Birleşik Arap Emirlikleri, 

Etiyopya, Mısır, Yemen, 

Lübnan, ABD, 

Kazakistan 

12 16 

TOPLAM  46  112 158 

 

2.6.4. Çift Anadal ve Yandal yapan Öğrenci Sayıları 
 

Programın Adı 

(Ön 

Lisans/Lisans 

Programı 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı II. 

Dönem 
2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Toplam 

Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Toplam 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

 1 1    

Sağlık Yönetimi 

Lisans 

1 2 3 2 2 4 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

3 2 5 2  2 

Uluslararası 

İlişkiler 

 2 2  2 2 

Sağlık Yönetimi 1 2 3 2 2 4 

Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık 

1 1 2  2 2 

Ekonomi 

(İngilizce) 

0 0 0 2 0 2 

Genel Toplam 6 10 16 8 8 16 

 

2.6.5. Erasmus, İkili Değişim Programları ve Özel Öğrenci Olarak Gelen ve 

Giden Öğrenci Sayıları 
Gelen Öğrenci Sayıları 

 

Programın Adı 
(Ön Lisans/ Lisans / 
Lisansüstü Programı 
Adı) 

2019-2020 Akademik Yılı Bahar Yarı Yılı 2020-2021 Akademik Yılı Güz Yarı Yılı 

Özel 
Öğrenci 
Sayısı 

Erasmus 
Öğrenci 
Sayısı 

Değişim 
Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 
Özel 

Öğrenci 
Sayısı 

Erasmus 
Öğrenci 
Sayısı 

Değişim 
Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 

         

         

         

Toplam         
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Giden Öğrenci Sayıları 

 

Programın Adı 
(Ön Lisans/ Lisans / 
Lisansüstü Programı 
Adı) 

2019-2020 Akademik Yılı Bahar Yarı Yılı 2020-2021 Akademik Yılı Güz Yarı Yılı 

Özel 
Öğrenci 
Sayısı 

Erasmus 
Öğrenci 
Sayısı 

Değişim 
Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 
Özel 

Öğrenci 
Sayısı 

Erasmus 
Öğrenci 
Sayısı 

Değişim 
Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 

         

         

         

         

Toplam         

 

 

2.6.6. Mezun Öğrenci Sayıları 
 

2020 yılı içinde mezun olan öğrenciler baz alınacaktır. 

Programın Adı 
(Ön Lisans/Lisans/Lisansüstü 
Programı) 

Mezun Olan 
Öğrenci Sayısı 

Yüksek Onur 
Alan Öğrenci 

Sayısı 

Onur Alan 
Öğrenci Sayısı 

Kadın  Erkek Kadın  Erkek Kadın  Erkek 

    

    

    

Toplam    

 

2.7 Kontenjan ve Kayıtlar 

2.7.1. YKS Doluluk ve Başarı Sıralamaları 
 
2020 YKS ek kontenjan kayıtları sonrası doluluk oranları baz alınmalıdır.  
 

Programın Adı Puan 

Türü 

YKS 

Kontentjan 

Yerleşen 

Öğrenci 

Sayısı 

Kayıt 

Olan 

Öğrenci 

Sayısı 

Tavan 

Puan 

Tavan 

Sıralama 

Taban 

Puan 

Taban 

Sıralama 

Doluluk 

Oranı 

(%) 

Ekonomi 

(İngilizce) 
EA 25 25 24 32.327.814 133366 21.360.021 940778 96 

İşletme (İngilizce) 
(%50) 

EA 17 17 16 289,05413 341.194 229,15428 770.346 100 

İşletme (İngilizce) 
(Burslu) 

EA 10 10 9 342,69907 150.748 329,2937 188.062 100 

Radyo, TV ve 
Sinema (İngilizce) 

SÖZ 40 33 28 411,69853 7.651 - - 82,5 

Sağlık Yönetimi 
Lisans(%50Burslu) 

EA 26 26 26 281,07 381.454 201,44 986.858 100 

Sağlık Yönetimi 
Lisans(Burslu) 

EA 5 5 5 339,13 159.635 305,62 268.919 100 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

(%100 Burslu) 

EA 5 5 5 364,44058 99.640 331,26966 182.233 100 



AKADEMİK FAALİYET RAPORU KILAVUZU | SKGD-KLV 01            27 
 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

(%50 Burslu) 

EA 25 25 24 299,51096 293.870 223,8137 829.179 100 

Uluslararası 
İlişkiler (İngilizce) 
%50 

EA 19 19   267,6 459.383 211,5 956.084 100 

Uluslararası 
İlişkiler (İngilizce) 
Burslu 

EA 8 8   376,5 74.922 339,2 159.701 100 

Uluslararası 
Ticaret ve 
İşletmecilik (İng) 
Lisans(%50Burslu) 

EA 34 34 34 293,17318 321.809 224,94056 816.186 100 

Uluslararası 
Ticaret ve 
İşletmecilik (İng) 

Lisans (Burslu) 

EA 6 6 6 399,9252 36.343 343,87566 147.668 100 

Yeni Medya ve 
İletişim (İng.) 

SÖZ 60 49 49 408,26837 10488 - -   

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 
(İngilizce) 

EA 65 65 65 396,87589 40.513 243,60349 - 100% 

 

2.7.1. Yatay Geçiş ile Gelen Öğrenci Sayıları 
 

2019-2020 Akademik Yılı Bahar Yarı Yılı 2020-2021 Akademik Yılı Güz Yarı Yılı 

Programın Adı 

(Ön Lisans / Lisans 

Programı) 

Gelen Öğrenci Sayısı 

Programın Adı 

(Ön Lisans / Lisans 

Programı) 

Gelen Öğrenci Sayısı 

Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik 

0 Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik 

1 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

(İng) 

4 Yönetim Bilişim 

Sistemleri (İng) 

5 

Yönetim Bilişim Sistemleri  5 Yönetim Bilişim 

Sistemleri  

5 

İşletme (İng) 2 İşletme (İng) 1 

Uluslararası İlişkiler (İng) 1   

Sağlık Yönetimi 2   

Halka İlişkiler ve 

Reklamcılık 

3 Halka İlişkiler ve 

Reklamcılık 

2 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi  

3 Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi  

1 

Yeni Medya (İngilizce) 0 Yeni Medya (İngilizce) 1 

Toplam 19  16 

 
 

2.7.1. Dikey Geçiş ile Gelen ve Giden Öğrenci Sayıları 
 

2020-2021 Akademik Yılı Güz Yarı Yılı 

Programın Adı 

(Lisans Programı) 
Gelen Öğrenci Sayısı 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Türkçe) 1 

Sağlık Yönetimi (Türkçe) 3 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (Türkçe) 1 

Toplam 5 
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2.8 Anket Değerlendirmeleri 
 

Üniversite genelinde ve birimler tarafından yapılan anket çalışmalarının değerlendirilmesi 

yapılacaktır.  

3 Akademik Performans 

3.1 Yayınlar 
 

3.1.1. Makaleler 

EKONOMİ 

Ertugrul, M. (in press). How Does Leverage Affect the Value Relevance? Evidence from 

Turkey, Spanish Accounting Review. (SSCI, SCOPUS) 

Ertugrul, M. (2020). Is Other Comprehensive Income a Form of Real Income? Evidence from 

the Value Relevance Analysis, International Journal of Contemporary Economics and 

Administrative Sciences, 10(1), 151-172. (ESCI) 

Ertugrul, M. (2020). Predictive Ability of Investing Cash Flows, İzmir İktisat Dergisi, 35(3), 

611-622. 

Ertugrul, M. & Duran, C. (2020). Pazarlama Harcamaları ile Tablo Bazlı Finansal 

Göstergeler Arasındaki İlişki [The Association Between Financial Statement Based Indicators 

and Marketing Expenditures], Adıyaman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 35, 

154-184. (in Turkish) 

Ertugrul, M. (2020). Yatırım Faaliyetlerinden Kaynaklı Nakit Akışlarının Değer İlişkisi [The 

Value Relevance of Investing Cash Flows], Mali Çözüm, 160, 101-124. (in Turkish) 

Ertugrul, M. (2020). How Should the Value Relevance Research Employ Book Value of 

Equity?, Journal of Business Research-Turk, 12 (2), 2031-2039. 

Ertugrul, M. (2020). Direct and Indirect Value Relevance of R&D Capitalization, İstanbul 

Ticaret Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 19(37), 781-802. 

Ertugrul, M. (2020). Maddi Olmayan Duran Varlıkların Değer İlişkisi [The Value Relevance 

of Intangible Assets], Muhasebe ve Denetime Bakış, 59, 213–233. (in Turkish) 

Gürsoy, Ç. (accepted) İstanbul Yeniköy Mahkemesi Para Vakfı Kayıtları (1591-1883), 

Osmanlı Araştırmaları Dergisi, (AHCI, SCOPUS) 

Gürsoy, Ç. (2020). Osmanlı Devleti’nde Yetim Mallarının Sürdürülebilirliği Hakkında Bir 

Araştırma, Pamukkale Üniversitesi Belgi Dergisi, C.2., S.19, 2082-2098, 

DOI:10.33431/belgi.613732  

Gürsoy, Ç. (2020). Ne İçindedir Sektörlerin Ne De Büsbütün Dışında Yekpare Geniş Bir 

Alanın Parçalanmaz Akışında: Osmanlı Para Vakıflarından Sosyal Girişimlere, 3. Sektör Sosyal 

Ekonomi Dergisi, 55 (1)., 76-92, DOI: 10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.20.01.1231  

Kamilçelebi, H. & Gürsoy Ç. (in press). Are People Selfish? Based on the Behavioral 

Economics Games, the Altruistic Behaviors of Waqf Founder the Ottoman Empire to Reduce 

Poverty, 3. Sektör Sosyal Ekonomi Dergisi, 55 (4). 
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ULUSLARARASI TİCARET VE İŞLETMECİLİK 

Kurt, E., Şehitoğlu, Y., & Şengüllendi, M. F. (2020). Türkiye’de Salgın Hastalıklar ve İşletme 

Tarihi: Salgın Hastalıkla Mücadelede Büyüyen Bir Girişimci Olarak Necip Akar. Girişimcilik 

ve Kalkınma Dergisi. 15 (2). (Dergi EBSCOHost dizininde yer almaktadır. Kabul alındı, Aralık 

2020 içerisinde yayınlanacak) 

Şengüllendi, M. F., Şehitoğlu, Y., & Kurt, E. (2020). Toksik Liderlik ve Üretkenlik Karşıtı İş 

Davranışları İlişkisinde Kariyerizmin Aracı Etkisi. Kafkas Üniversitesi İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi Dergisi. 11 (22). (Dergi TrDizin, EconLit, EBSCOHost gibi dizinlerde yer 

almaktadır. Kabul alındı, Aralık 2020 içerisinde yayınlanacak) 

Şehitoğlu, Y., Bilgetürk, M., Şengüllendi, M. F., & Kurt, E. (2020). İşletme Eğitimi Alanının 

Kavramsal Yapısının Keşfi: Bir Bibliyometrik Analiz. Türkiye Eğitim Dergisi. 5 (2). (Dergi 

MLA dizinimde yer almaktadır. Kabul alındı, Aralık 2020 içerisinde yayınlanacak) 

Çetintürk, N. (2020). “The Concept And Strategy Of “Overmarketing” In The Digital 

Communication Era”, International Social Sciences Studies Journal, (e-ISSN:2587-1587) 

Vol:6, Issue: 61; pp:1915-1921 

Camlibel M.E., Sumer L., Hepsen A., (2020), “Return Performances of Real Estate Investment 

Funds in Turkey Including the Covid-19 Period”, International Journal of Strategic Property 

Management, SSCI & Scopus Index (Under Review, Second Revision) 

Sumer L., Arditi D., Baskaya M. (2020), “Payment Considerations in Turkish Building 

Construction Contracts vs. FIDIC Contracts”, 6th International Project and Construction 

Management Conference (e-IPCMC2020), Istanbul Technical University, 12-14 November 

2020, Istanbul, Turkey 

Sumer L. Kiraz F. (2020), “The Problems of Project Management Companies in the Turkish 

Construction and the Real Estate Industries” GJCİE 2020, August 2020, SSCI Springer Book 

Chapter (Under Press) 

Sumer L., Ozorhon B. (2020), “Investing in Gold or REIT Index in Turkey: Evidence from 

Global Financial Crisis, 2018 Turkish Currency Crisis and Covid-19 Crisis”, Journal of 

European Real Estate Research, ESCI and Scopus Index, DOI 10.1108/JERER-04-2020-0023 

Sumer L. (2020), “Is There Really an Alternative to Capitalism: A Model Suggested”, SASE 

Annual Meeting, Amsterdam, July-18-21, 2020 

Sumer L., Ashava A. (2020), “Can Takaful Contribute to Social Justice: A New Model 

Proposed” International Conference on Real Estate Development and Management, January 

30-February 2, 2020, Ankara University, Turkey 

Sumer L., (2020), “Sporun Finansmanı İçin Yeni ve Sürdürülebilir bir Finansman Modeli 

Önerisi”, 1. Uluslararası İzmir İktisat Kongresi, 15-16 Şubat 2020, İzmir, Turkey 

Sumer L., Ozorhon B., (2020), "The Exchange Rate Effect on Housing Price Index and REIT 

Index Return Rates”, The Journal of Financial Researches and Studies, 12(22): p.249-266 
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İŞLETME 

Çömlekçi, M. G. (2020). Yönetim Teorileri ve Yaklaşımları Çerçevesinde “Beşinci Disiplin”. 

Yıldız Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 4 (1), 92-99. 

Gunel, T., Eker, C., Gumusoglu, E., Ozdemir,S., Durmaz, E., Koca, D. ve Aydinli, K. (2020). 

Comparison of Elite Athletes and Essential Hypertension Patients for Angiotensin-Converting 

Enzyme (ACE) I/D and ACE G2350A Gene Polymorphisms. Biomedical Journal of Scientific 

& Technical Research, Biomedical Research Network+, LLC, 31 (1), 23829-23836. 

Daneshi, A., Panahi, M., Masoomi, S., Vafakhah, M., Azadi, H., Mobeen, M., Ozuyar, P.G., 

& Tanaskovik, V. (2020). Assessment of non-monetary facilities in Urmia Lake basin under 

PES scheme: A rehabilitation solution for the dry lake in Iran, Environ Dev Sustain, 1-32. 

https://doi.org/10.1007/s10668-020-01051-y 

Latifi, S., Hauser, M., Raheli, H., Moghaddam, S.M., Viira, A.H., Ozuyar, P.G., & Azadi, H. 

(2020). Impacts of organizational arrangements on conservation agriculture: Insights from 

interpretive structural modeling in Iran, Agroecology and Sustainable Food Systems, 1-25. 

Hishe, H., Giday, K., Soromessa, T., Orshoven, J.V., Muys, B., Barati, A.A., Moghaddam, 

S.M., Ozuyar, P.G., & Azadi, H. (2020). Should we Leave Nature Unattended or Assist 

through Enrichment to Foster Climate Change Mitigation? Exclosure Management in the 

Highlands of Ethiopia, Environmental Management, 1-10. 

Ozuyar, P.G. (2020). Governance of Internationally Recognised, Declaration Based 

Sustainability Tools, Case for Universities in Turkey, Journal of Global Strategic Management, 

14.  

 

Caymaz, E., Erenel, F. (2020).  A RENEWED INTEREST IN SCIENCE DIPLOMACY AND 

THE ARCTIC.  Defense Recourses Management in The 21 st Century (Tam Metin 

Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6596909) 

Caymaz, E., Erenel, F. (2020).  Yerel Yönetimlerin Afetlere Yönelik Yönetişim 

Kapasitelerinin Arttırılması.  2 nd International Disaster and Resilience Congress (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum)  

 

Erenel, F. (2020).  Doğu Akdeniz’in Yeni Aktörleri: Rusya ve Çin.  Avrasya Dosyası, 11(2), 

120-144.  

 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 

Erbay, Y. (2020), Yunanistan’da Yerel Yönetimler, Çağdaş Yerel Yönetimler, 29(19, 1-34. 

Gürcan, E. C. (2020), Amerika Sonrası Dönemde Adil Bir Dünya Düzeni İnşa Etmek. Belt & 

Road Initiative Quarterly 1 (1), 6-17. 

Gürcan, E. C. (2020), Arap Baharı Sonrası Uluslararası Güvenlik: Suriye ve Libya 

Çatışmalarının Yurtiçi ve Uluslararası Kaynakları (2011-2020). Belt & Road Initiative 

Quarterly 1 (2), 67-83. 

Gürcan, E. C. (2020), Building a Fair World Order in a Post-American Age. Belt & Road 

Initiative Quarterly. 1 (1), 6-16. 

javascript:void(0)
javascript:void(0)
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Gürcan, E. C. (2020), International Security After the Arab Spring: Domestic and International 

Sources of the Syrian and Libyan Conflicts (2011-2020). Belt & Road Initiative Quarterly 1 

(2), 65-80. 

Gürcan, E. C. (2020), Max Weber ve Antonio Gramsci’nin Karşılaştırmalı Okuması: Klasik 

Sosyoloji Geleneğinin Sürekliliğini Siyasal Ön Yargıların Ötesinde Anlamlandırmak. Sosyoloji 

Araştırmaları Dergisi 23 (1), 34-60. 

Gürcan, E. C. (2020), The construction of “post-hegemonic multipolarity” in Eurasia: A 

comparative perspective. The Japanese Political Economy, 46 (2-3), 127-151. 

Gürcan, E. C., Kahraman, Ö. E. (2020), COVID-19 in Historical Perspective: How Disaster 

Capitalism Fabricates a Fear-Managed World Order?. Belt & Road Initiative Quarterly 1 (3), 

49-62. 

Gürcan, E. C., Mete, B. (2020), Emerging forms of social-union organizing under the new 

conditions of Turkish capitalism: a class-capacity analysis. Review of Radical Political 

Economics, 52(3), 523-541. 

İlter Akarçay, E., Sütçüoğlu, B. (2020). Multilevel Governance in Post-Transitional Justice: 

The Autonomous Communities of Spain. Partecipazione E Conflitto, 13(3), 1521-1538. 

Sütçüoğlu, B., Ilter Akarcay, E. (2020), Uluslararasılaşan Kurban Dernekleri ve Bellek 

Hareketi: Ispanya’da sivil toplumun dönüşümü. Ankara Üniversitesi SBF Dergisi, 74 (2), 489-

515. DOI: 10.33630/ausbf.678787. 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

Donduran, C. (2020). Dış Politikanın Sosyal İnşası: Kültürel Faktörlerin Karar Alma 

Yapılarına Artan Etkisi. Uluslararası Sosyal Bilimler Akademi Dergisi, (4), 1054-1083. 

 

RADYO, TELEVİZYON VE SİNEMA 

Çelı̇kcan, P. (2020). Türkiye’de Belgesel Sinemanın Kısa Bir Tarihçesi. Türkiye Araştırmaları 

Literatür Dergisi, 18(36), 529-542. 

Serttaş, A. (December, 2020). Transformation of Love in the Digital Age: the film Her and 

Reaching God through the love in the perspective of Sufism. Cinej Cinema Journal. Vol 8/2, 

275-308.  

Serttaş, A. (Kasım, 2020). Türk Sinemasında Aile Kurumunun Temsili ve Dönüşümü. 

(Dorukan Çelik ile.) Anasay Dergisi. Sayı 14, 17-42.  

Serttaş, A. (Ocak,2020). Televizyonda Temsil Neden Önemli, (Editör Güven Özdoyran) 

Medya ve Kültürel Çalışmalar, Ankara: Gazi Kitabevi.  

Serttaş, A. (Ocak, 2020). “Reklamlarda Güzelin İlanı: Kusurlu İnsanlara Kusursuz Modeller” 

International Euroasia Congress On Scientific Researches and Recent Trends-V, Azerbaycan.  

Sarikaya, T. (2020). Uyuşturucu Temali Dizilerin Gençler Tarafindan Alimlanmasi: Breaking 

Bad (2008) ve Narcos (2015) Örneği. Atatürk İletişim Dergisi, (19), 23-40. 

Sarikaya, T. (2020). Şöhret Kültürü ve Politik Yönelimler: Şöhretlerin Üniversite 

Öğrencilerinin Politik Duruşlarına Ve Yönelimlerine Etkisi Hakkında Bir 

Değerlendirme. Middle Black Sea Journal of Communication Studies, 5(2), 83-95. 
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Sarikaya, T. (2020). Çerçeveleme Kurami Bağlaminda Türkiye’nin Suriyeli Göçmenlere 

Avrupa Sinirlarini Açmasinin Gazetelere Yansimasi: Sabah ve Cumhuriyet Gazetesi 

Örnekleri. İstanbul Aydın Üniversitesi Dergisi, 12(4), 402-414. 

Pakkan, Ş. (2020). 2019 Yerel Seçimlerinde “Rizanın İmalatı” Aracı Olarak Haber: Yazılı 

Basında 

YENİ MEDYA 

Yang Erdem, C. (2020). Gender, War Heroes, and Cinema. In K. Ross, I. Bachmann, V. Cardo, 

S. Moorti, & S. Cosimo (Eds.), The International Encyclopedia of Gender, Media, and 

Communication (pp. 1–4). Wiley-Blackwell. 

https://doi.org/10.1002/9781119429128.iegmc306 

3.1.1. Kitaplar 

Ertugrul, M. (2020). The Impact of Research and Development Expenditures on the Value 

Relevance of Accounting Items. In H. Dincer & S. Yüksel (Eds.), Strategic Priorities in 

Competitive Environments (pp. 41-67). Springer, Cham. (SCOPUS) 

Gürsoy, Ç. (2020). From the Working Order of Akhi-Tradesmen Organization to Economic 

Geography: Regional Production, Competition and Tanner Tradesmen’ Handbook of Research 

on Decision-Making Techniques in Financial Marketing’ edited by Hasan Dinçer and Serhat 

Yüksel, (pp. 529-550.) IGI Global, (SCOPUS)  

Sundu, M. ve Ozdemir, S. (2020) The Effect of Artificial Intelligence on Management 

Process: Challenges and Opportunities. Challenges and Opportunities for SMEs in Industry 4.0 

(Eds: Noor, H.A.; Qaisar, I.; Hasliza, A. H.). IGI Global Publishing. 

Filho, W.L., Azul, A.M., Brandli, L., Özuyar, P.G., & Wall, T. (ed.) (2020). Good Health and 

Well-Being, Springer. 

Filho, W.L., Azul, A.M., Brandli, L., Özuyar, P.G., & Wall, T. (ed.) (2020). Climate Action, 

Springer. 

Filho, W.L., Azul, A.M., Brandli, L., Özuyar, P.G., & Wall, T. (ed.) (2020).  Sustainable Cities 

and Communities, Springer. 

Filho, W.L., Azul, A.M., Brandli, L., Özuyar, P.G., & Wall, T. (ed.) (2020).  Quality 

Education, Springer. 

Filho, W.L., Azul, A.M., Brandli, L., Özuyar, P.G., & Wall, T. (ed.) (2020).  Zero Hunger, 

Springer. 

Filho, W.L., Azul, A.M., Brandli, L., Özuyar, P.G., & Wall, T. (ed.) (2020).  Responsible 

Consumption and Production, Springer. 

Zeren, D., & Gökdağlı, N. (2020). Influencer Versus Celebrity Endorser Performance on 

Instagram, in Strategic Innovative Marketing and Tourism, Springer, 695-704. 

Donduran, C. (2020). “The ‘Trumpist’ Foreign Policy and the American Tradition.” In. Mim 

Kemal Öke & Hanefi Yazıcı (Eds), Ultra-Nationalist Policies of Trump and Reflections in the 

World (pp. 169-178). Berlin: Peter Lang. 

Özyiğit, S. E. (2020). “Pararallel Rise of Populism: The United States and the United 

Kingdom.” In. Mim Kemal Öke & Hanefi Yazıcı (Eds), Ultra-Nationalist Policies of Trump 

and Reflections in the World (pp. 131-140). Berlin: Peter Lang. 

https://doi.org/10.1002/9781119429128.iegmc306
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Balcı, M. & Göcen, C. E. (2020). “The Impact of International Organizations in a Global 

Economy.” In. Bülent Günsoy & Arzu Al (Eds.), Global Political Economy (pp. 182-212). 

Eskişehir: Anadolu Üniversitesi AÖF Yayınları. 

Ünver, O. C. & Begenirbaş, M. (2020). “Milli Güvenlik Stratejisi ve Askeri Güç”. In. M. 

Begenirbaş, R. Yalçın & S. Yenal (Eds.), Strateji ve Güvenlik Alanıda Temel ve Güncel 

Yaklaşımlar (pp. 91-122). Ankara: Nobel Yayıncılık. 

Kılanç, R.Ö (2020).  Eğitimde Postmodern Devrim: Uzaktan Eğitim, Volkan Ekin (Ed.), 

Postmodernizmin İzdüşümleri içinde (s.249-270). İstanbul: Kriter Yayınevi. 

Kılanç, R.Ö (2020).  İtibar Yönetimi ve Öyküleme, İstanbul: Eğitim Yayınevi  

 

Caşın, M. H., Gedik, A. (2020), Radical Right in France and Impact of the Relations Between 

USA and France, M. K. Öke, H. Yazıcı, içinde, Ultra-Nationalist Policies of Trump and 

Reflections in the World (ss. 157-168), Berlin: Peter Lang Publishing. 

Gürcan, E. C. (2020), Domestic and External Factors in the Syrian Conflict: Toward a Multi-

causal Explanation. P. O. Amour, içinde, The Regional Order in the Gulf Region and the Middle 

East (ss. 331-350). New York: Palgrave Macmillan, Cham. 

Keleş, R., Görmez, K., Erbay, Y. (2020), Türkiye’de ve Avrupa’da Yerel Katılım ve Temsil. 

Ankara: İmge Kitabevi Yayınları.  

Kurt, R. (2020), 250 Soruda Koronavirüs (Covid–19) Sürecinde İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, 

Ankara: Seçkin Yayıncılık. 

Kurt, R., Koç, M. (2020), İş Sözleşmesinin Sona Erdirilmesi, İş Güvencesi ve İşe İade 

Davaları, Ankara: Seçkin Yayıncılık. 

Otero, G., Gürcan, E. C., Mackinlay, H. (2020), Social movements and the state in the post-

neoliberal era. H. Veltmayer, E. Z. Lau, içinde, Buen Vivir and the Challenges to Capitalism in 

Latin America (ss. 71-91), New York: Routledge. 

Bayhantopçu, E. (2020). ‘Pro-Gender Development Strategies’, BM Sürdürülebilir 

Kalkınma Hedefleri Ansiklopedisi içinde. (Ed. Walter Leal Filho, Pinar Gökçin Özuyar, 

Anabela Marisa Azul, Luciana Londero Brandli and Tony Wall). Springer.  (Kitap Bölümü) 

 

Bayhantopçu, E. (2020). ‘Tüketim Pratikleri Üzerinden Postmodernizmin Kimlik 

Yansılmaları’, Postmodernizmin İz Düşümleri içinde. (Ed. Ekin, V.). Kriter Yayınevi. S.115-

127.  (Kitap Bölümü) 

 

Erenel, F., Caymaz, E., Kısacık, S. (2020), Kritik Altyapı ve Tesislerin Korunması Nobel, 

Editör:Erenel Fahri,Caymaz Ebru, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 402, ISBN:978-625-402-448-

1, Türk 

 

Erenel, F., Caymaz, E., (2020), Acil Durum ve Afet Yönetimine Güncel Bir Bakış Nobel, 

Editör:-, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 151, ISBN:978-605-033-206-3, Türkçe(Bilimsel Kitap), 

3.1.1. Diğer Yayınlar 

Ozdemir, S. ve Ozuyar, P. (2020, Ekim). Veri Sürdürülebilirlik İlişkisi: Covid-19 Döneminde 

Mahremiyet Üzerine Bir Yaklaşım. III. Uluslararası Kahramanmaraş Yönetim, Ekonomi ve 

Siyaset Kongresi (KAYES). 
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Ozuyar, P.G. How to Teach Strategic Sustainable Entrepreneurship? A Proposal for Higher 

Education, 5. International EMI Entrepreneurship and Social Sciences Congress 

PROCEEDINGS, 2020 

Dr. Öğr. Üyesi Efe Can Gürcan, Arş. Gör. Ceren Ece Göcen, Dr. Öğr. Üyesi Suat Eren 

Özyiğit “Asya’da Yeni Popülizm Dalgası Etkisinde Uluslararası Güvenliğin İnşası: Filipinler, 

Hindistan ve Endonezya’nın Çin Siyasetini Okumak”, Güney Asya ve Çin Bağlamında 

Popülizm ve Dış Siyaset, Ulusaldan Küresele: Popülizm, Demokrasi, Güvenlik Konferansı 10-

11 Aralık 2020. 

Dr. Öğr. Üyesi Bilgen Sütçüoğlu, “‘Önemli Öteki’ Olarak Asya Dış Politikasında Çin”, Güney 

Asya ve Çin Bağlamında Popülizm ve Dış Siyaset, Ulusaldan Küresele: Popülizm, Demokrasi, 

Güvenlik Konferansı 10-11 Aralık 2020. 

Serttaş, A. (Şubat,2020). “Toplumsal Cinsiyet Bağlamında Kültürel Göstergeler ve Ekme 

Kuramı: The Breadwinner Örneği” (Yaren Kalkan ve Enes Aluç ile birlikte) International 

Symposium on Social Sciences and Educational Sciences, Tam Metin Kitabı, 81-96.  

Serttaş, A. (2020). “Televizyon Haberlerinde Arttırılmış Gerçeklik Uygulamalarının Etik 

Sorgulaması” (Yaren Kalkan ve Enes Aluç ile birlikte) International Symposium on Social 

Sciences and Educational Sciences, Feb 2020. Tam Metin Kitabı, 97-104. 

Serttaş, A. (Aralık, 2020). “Medyada Yaşçılık: Covid-19 dönemi medya ürünlerinin genel 

değerlendirmesi”, 18. Uluslararası Türk Dünyası Kongresi, Çevrimiçi Kongre. 

Serttaş, A. (Aralık, 2020). “Flashbulb Hafızada Kitle İletişim Araçlarının Kamu Yararı İşlevi: 

15 Temmuz Örneği”, 18. Uluslararası Türk Dünyası Kongresi, Çevrimiçi Kongre. 

Bayhantopçu, E. ve Özuyar, P. ‘Sürdürülebilirlik Yolunda Araştırma ve Geliştirmenin 

Ölçümlenmesi ve İletişimi’, ICAR – Uluslararası Akademik Araştırmalar Kongresi - 7-9 Aralık 

2020 

  

Bayhantopçu, E. ‘Sustainable Development and Importance of Communication Practices 

about Gender Equality’ Ekonomi Üniversitesi - ILAD  2. Uluslararası Sempozyumu – Dijital 

Çağda İletişim – 26-28 Ekim 2020  
 

Erenel, F. Aylık çıkan Global ve Savunma Dergisinde aylık yazı-Toplam 9 makale 

yayımlanmıştır. 

Erenel, F. Ulusal Medya olan Yeni Birik Gazetesinde her Pazartesi makale yazımı-15 makale 

Erenel, F. İstinye Üniversitesi Ekonomi ve Politik Araştırmaları Merkezi Haftalık Bülten 

Yayımı-50 bülten 

 

3.2 Araştırma Projeleri 
 

Daha önceki yıllarda başlamış ve devam eden projeler ve 2020 yılında kabul edilen ve devam 

eden projelere ait bilgiler aşağıdaki tablolara girilecektir.  

 

 

 

Birim Adı Proje Adı Proje Yürütücüsü Adı ve Soyadı 
Destekleyen Kuruluş 

(BAP, TÜBİTAK, vb.) 
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3.3 Patent ve Faydalı Modeller 
 

2020 yılında kabul edilen patent faydalı modeller aşağıdaki tablolara girilecektir.  

 

Birim Adı 
Öğretim Elemanı Adı 

Soyadı 
Alınan Patent Adı Faydalı Model Adı 

    

    

    

    

3.4 Üniversite-Sanayi İşbirlikleri  
 

Birim tarafından yürütülen Üniversite-Sanayi İşbirlikleri hakkında bilgi girilecektir.  

3.5. Ödüller 
 

Fakülte/MYO/Enstitü’de görevli akademik ve idari personel tarafından kurum içinden ya da 

kurum dışından alınan ödüller aşağıdaki formatta girilecektir. 

 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümü 

Engelsiz ve Toplum 

Merkezli Yapay Zeka 

Dr. Öğr.Üy. Şebnem Özdemir (Arş. Gör. Merve Gizem 

Çömlekçi ve Arş. Gör. Yasin Kırelli araştırmacı olarak 

yer almaktadır) 

BAP 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümü 

Development of 

Digital 

Transformation 

Occupation Based on 

Demand-Led System 

Türkiye Bilişim Vakfı (Dr. Öğr.Üy. Şebnem Özdemir 

projede yapay zeka uzmanlığı mesleğinin standartlarının 

belirlenmesi teknik uzmanıdır) 

AB 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümü 
Dijital İK 

Dr. Öğr.Üy. Fatih Kiraz (Dr. Öğr.Üy. Şebnem Özdemir 

ve Arş. Gör. M. Gizem Çömlekçi projede araştırmacı 

olarak yer almaktadır) 

BAP 

İşletme Dijital İK 
Dr. Öğr.Üy. Fatih Kiraz (Arş. Gör. Nilüfer Kapukaya 

araştırmacı olarak yer almaktadır) 

BAP 

Sağlık Yönetimi 

Hastalara Kaliteli Ve 
Hızlı Hizmet, Sağlık 

Verilerinin Doğru Ve 

Erişilebilir Olması, 

Para Ve Zaman 

Tasarrufu İçin Sağlık 

Kurumlarında Dijital 

Fatura Geliştirilmesi 

Dr.Öğr.Üy.Gülhan Kalmuk (Arş.Gör. Döne Tütüncü, Öğr. 

Gör. Pınar Özbilen araştırmacı olarak yer almaktadır) 

BAP 

TTO/Ekonomi 

Teknoloji Transfer 

Ofisi Yapısının 

Oluşturulması, 

Üniversite Sanayi İş 

Birliği ve Girişimcilik 
Yapısının 

Güçlendirilmesi, 

İSTKA 

Dr. Öğr. Üy. Melik Ertuğrul 

İSTKA 
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Birim Adı 
Akademik/İdari Personel 

Adı Soyadı 
Alınan Ödül Adı Ödülü Veren Kuruluş 

Uluslararası Ticaret 

ve İşletmecilik 

Bölümü 

Dr. Öğr. Üy. Naim Çetintürk 
19. Altın Örümcek 

Web Ödülü 
Bağımsız Organizasyon 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Efe Can 

Gürcan 

Highly Commended 

Paper 
Emerald Literati Awards 

İstinye Rektörlük Doç. Dr. Çiğdem Gürsoy Akademik Onur Ödülü İstinye Üniversitesi  

    

4 Topluma Katkı Faaliyetleri 
 

2020 yılında yürütülen Topluma Katkı Faaliyetleri hakkında bilgi verilecektir.  

 
Engelsiz ve Toplum Merkezli Yapay Zeka Projesi (2020) 

5 kuruma afet bilinci eğitimi verilmiştir. 

Sürekli Eğitim Merkezi üzerinden Ev Kazaları adlı eğitim verilmiştir. 

5 Etkinlikler 
 

Biriminiz tarafından 2020 yılında düzenlenen etkinlikler aşağıdaki tablo doldurulacaktır:  
Faaliyetin 

Tarihi 

(leri) 

Faaliyetin Türü* Faaliyetin Adı 
Faaliyeti Yapan 

Birimin Adı 

Ulusal-

Uluslararası 

Katılan 

Kişi 

Sayısı 

26.02.2020 

– 

04.03.2020 

Seminer Dr. Haldun 

Aydıngün, “Uzak 

Erişimli Dünya 
Ticaret Tarihi” 

İİSBF / UTİ Ulusal +30 

27.04.2020 Çevrim içi Seminer Dr. İlkay Gültaş, 

“Değişimin 4 

Odası” 

İİSBF / UTİ Ulusal +50 

14.05.2020 Çevrim içi Seminer Dr. İsmail 

Kızılkaya, 

“Profesyonel 

Hayatta İletişim” 

İİSBF / UTİ Ulusal +50 

18 

.12.2020- 

Çevrim içi Seminer Cansu Karadere, 

“Uluslararası 

Ticarette Neler 

Oluyor? Ticaret 

Savaşları” 

İİSBF / UTİ Ulusal +30 

25 12.2020 Çevrim içi Seminer Cansu Karadere, 

“Uluslararası 
Ticarette Neler 

Oluyor? Ticaret 

Savaşları; 

Pandeminin 

Ticaret 

Üzerindeki 

Etkileri;” 

İİSBF / UTİ Ulusal +30 

28.03.2020 Pandemi Moral Etkinliği 
Evde Kal Evden 

Çal 
İİSBF / YBS  Ulusal  67 
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2.04.2020 Seminer 

Covid 19 ve 

Yapay Zeka 

Stanford 

Üniversitesi 

HAI’den 

Değerlendirmeler 

İİSBF / YBS  Ulusal  250 

12.04.2020 Seminer 

Apple ve Google 

İşbirliği Contact 

Tracer 

Uygulamasının 
Değerlendirilmesi: 

İzlem 

Uygulamaları ve 

Mahremiyet 

Sorunsalı 

İİSBF / YBS  Ulusal  305 

27.04.2020 Seminer 

Coronada Değişen 

Yapay Zeka 

Gündemi 

İİSBF / YBS  Ulusal  340 

30.04.2020 Seminer 
Yeni Normalde İş 

Kültürü 
İİSBF / YBS  Ulusal  336 

3.05.2020 Seminer 
STKlar ve 

Dijitalleşme 
İİSBF / YBS  Ulusal  307 

4.05.2020 Seminer 
Ekonomide Veri 

Etkisi 
İİSBF / YBS  Ulusal  296 

7.05.2020 Seminer Açık Veri İİSBF / YBS  Ulusal  360 

10.05.2020 Seminer 
Teknoloji 

Gündemi 
İİSBF / YBS  Ulusal  301 

11.05.2020 Seminer 
Yurtdışında Veri 
Bilimi Kariyeri 

Yapmak 

İİSBF / YBS  Ulusal  749 

14.05.2020 Seminer 

Geleceğin 

Mesleklerinde 

Robot Etkisi 

İİSBF / YBS  Ulusal  312 

17.05.2020 Seminer 
Teknoloji 

Gündemi 
İİSBF / YBS  Ulusal  490 

18.05.2020 Seminer 
Corona Sonrası 

Yeni Nesil Üretim 
İİSBF / YBS  Ulusal  303 

21.05.2020 Seminer 

Yeni Normalde 

Yönetim Bilişim 

Sistemlerinin 

Rolü 

İİSBF / YBS  Ulusal  311 

28.05.2020 Seminer 

Genişletişmiş 

Gerçeklik 

Teknolojileri 

İİSBF / YBS  Ulusal  457 

1.06.2020 Seminer 
Geleceğin 
Meslekleri 

İİSBF / YBS  Ulusal  442 

4.06.2020 Seminer 

Kurumsal 

Dayanıklılık ve 

ERP 

İİSBF / YBS  Ulusal  326 

8.06.2020 Seminer 
Eğitimde MIT 

Yaklaşımı 
İİSBF / YBS  Ulusal  515 

11.06.2020 Seminer 

Pandemide 

Coğrafi Bilgi 

Sistemleri  

İİSBF / YBS  Ulusal  315 

29.08.2020 Seminer 
İnsan Beyin 

Arayüzleri 
İİSBF / YBS  Ulusal  355 

24.10.2020 Seminer 

Geleceğin 

Becerileri- Dünya 

Ekonomik 

İİSBF / YBS  Ulusal  439 
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Forumu 

Raporlarının 

Değerlendirilmesi 

27.04.2020 Online Seminer 

Prof. Dr. Melih 

Bulut, “Salgının 

Sağlık 

Sistemlerine 

Yansımaları” i 

İİSBF / SAY Ulusal  85 

7.07.2020 Online Eğitim 

Dr. Öğr. Üyesi 

Gülhan Kalmuk, 
Dr. Öğr. Üyesi 

Tayfun Utaş , 

“Yalın Hastane”  

İİSBF / SAY Ulusal 135  

28.07.2020 Online Eğitim 

Dr. Öğr. Üy. 

Tayfun Utaş, 

“Problemi 

Anlama ve Çözme 

Teknikleri”  

İİSBF / SAY Ulusal  88 

4.07.2020 Online Eğitim 

Dr. Öğr. Üy. 

Gülhan Kalmuk, 

Dr. Öğr. Üyesi 

Tayfun Utaş ,  “İş 

Hayatında 

İstatistiğin Gücü”  

İİSBF / SAY Ulusal 85  

8.12.2020 Online Eğitim 

Sağlık 
Kurumlarında 

Risk Yönetimi ve 

İç Denetim 

İİSBF / SAY / 

İSÜSEM  
Ulusal 89  

21.11.2020-

26.12.2020 
Online Eğitim 

Sağlık Kurumları 

Yönetimi Sertifika 

Programı 

İİSBF / SAY / 

İSÜSEM 
Ulusal  +35 

14.12.2020 Konferans (Online) 

Kriz İletişimi: 

Pandemi 

Döneminde 

İletişim 

İİSBF / HİR Ulusal 110 

17.12.2020 Söyleşi (Online) 
Sağlıkta Şiddetsiz 

İletişim 
İİSBF / HİR Ulusal 40 

19.11.2020 Panel (Online) 

Prof. Dr. Levent 

Ürer, Doç. Dr. 

Osman Can 
Ünver, Dr. Öğr. 

Üy. Suat Eren 

Özyiğit, Dr. Öğr. 

Üy. Efe Can 

Gürcan, Arş. Gör. 

Can Donduran, 

“ABD Başkanlık 

Seçimleri Üzerine 

Washington’da 

Yeni Dönem: 

Yenilenme mi 
Eskiye Dönüş 

mü?” 

İİSBF / ULİ 

Ulusal 

40 

10.12.2020 Panel 

Doç. Dr. Hakan 

Güneş, Doç. Dr. 

Osman Can 

Ünver, Dr. Öğr. 

Üy. Suat Eren 

Özyiğit, Dr. Öğr. 

Üy. Efe Can 

İİSBF / SBKY 

Ulusal 

45 
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Gürcan, Dr. 

Fatemeh Kiyani 

Denghan 

“Değişen 

Dengeler Işığında 

Kafkasya 

Jeopolitiği ve 

Türkiye” 

28.12.2020 Seminer Prof. Dr. İbrahim 

Turhan, “2021 
Yılında Küresel 

Ekonomi ve 

Türkiye” 

İİSBF /EKO Ulusal 

30 

23.12.2020 Seminer Prof. Dr. Volkan 

Demir, 

“Türkiye’de 

Denetim 

Uygulamaları” 

İİSBF /EKO Ulusal 

25 

20.04.2020 Seminer Koronavirüs ve 

Çalışma Hayatına 

Etkileri 

İİSBF /EKO Ulusal 

20 

 5.12.2020 Söyleşi  Blue Velvet 

Filmini Okumak  

İİSBF /RTS/ 

Digital Sinema 

Grubu  

Ulusal 15 

 17.12.2020 Söyleşi  Mullholland Dr. 
Filmini Okumak 

  

İİSBF /RTS/ 
Digital Sinema 

Grubu 

Ulusal 15 

 26.11.2020 Söyleşi  Photography's 

Complicated 

Relationship with 

Truth  

İİSBF /RTS/ YM Ulusal 40  

 11.12.2020 Seminer  Tips for Essay 

Writing  

İİSBF /RTS Ulusal 40  

 7.12.2020 Seminer  Medyada engelli 

çocukların temsili  

İİSBF /RTS Ulusal 300  

4.09.2020 Sempozyum ‘’HPV Her 

Yerde’’ 

Sempozyumu 

(Stüdyo Ekibi İle) 

İİSBF /RTS /LİV 

Hospital Ulus 

Ulusal 15 

12-

13.10.2020 

Diğer İSÜ Açık Hava 

Sineması Etkinliği 

İİSBF /RTS / İSÜ 

Stüdyo 

Ulusal 100 

12.11.2020 Söyleşi Pandemi 
Sürecinde Medya 

ve Toplum 

İİSBF /RTS / 
Sosyoloji Dükkanı 

Ulusal 100 

17.12.2020 Webinar Dr. Öğr. Üy. 

Chien Yang 

Erdem, “Internet 

Memes as a Form 

of Political 

Communication”.  

İİSBF /YM Ulusal +35 

15 Temmuz  Konferans,Panel,Sergi,Söyleşi 15 Temmuz 

Demokrasi ve 

Milli Birlik Günü 

Doç. Dr. Fahri 

Erenel 

Koordinatörlüğünde 

Kurumsal İletişim 

Ulusal 500 

10 Kasım Panel ve Konferans Atatürk’ü Anma 

Günü 

Doç. Dr. Fahri 

Erenel 
Koordinatörlüğünde 

Kurumsal İletişim 

Ulusal 150 

23 Nisan Konferans Ulusal Egemenlik 

ve Çocuk Bayramı 

Doç. Dr. Fahri 

Erenel 

Ulusal 75 
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*Etkinlik Türü: Sempozyum, Kongre, Konferans, Panel, Seminer, Söyleşi, Konser, Sergi, Teknik Gezi, Eğitim 

Semineri, Çalıştay, Diğer 

 

6 Diğer Faaliyetler 
Faaliyetin 

Tarihi (leri) 

Faaliyetin Türü* Faaliyetin Adı Faaliyeti Yapan Birimin 

Adı 

28.09.2020 

Online 

Oryantasyon 

Toplantısı 

1. Sınıflara Yönelik Oryantasyon (İngilizce) (Dr. 

Öğr. Üyesi Efecan Gürcan) İİSBF  

28.09.2020 

Online 

Oryantasyon 

Toplantısı 

1. Sınıflara Yönelik Oryantasyon (Dr. Öğr. Üyesi 

Gülsüm Gökgöz) 

İİSBF  

7.12.2020 
NTV Canlı Yayın 

konuğu 

Dr. Öğr. Üy. Naim Çetintürk “2021 Otomotiv ve 

Pazaryeri Değerlendirmesi “ 

https://www.ntv.com.tr/video/otomobil/ikinci-el-

otoda-fiyat-dususu-var-

mi,8nQzSxzERkqidRqOpu3TkA 

İİSBF /UTİ 

29.10.2020 
Radyo Programı 

Konuğu 

Dr. Öğr. Üy. Naim Çetintürk'ün “Tüketici 

Davranışları” 
https://soundcloud.com/stendustriradyo/sets/dr-

naim-cetinturk-tuketicilerin-egilimlerine-

paralel-sekilde-kendimizi-gelistiriyoruz 

 

İİSBF /UTİ 

4.7.2020 

haberglobal.com.tr 

‘ye yorumcu 

olarak katılım 

Dr. Öğr. Üy. Naim Çetintürk'ün “Tüketici 

Davranışları” 

https://haberglobal.com.tr/ekonomi/ikinci-el-

araba-fiyatlari-duser-mi-arac-fiyatlari-ne-

zaman-normale-doner-fiyatlar-neden-

yukseliyor-56372 

 

İİSBF /UTİ 

 Ekonomi Günlüğü 

TRT Radyo 
Programına 

Katılım 

Dr. Öğr. Üy. Levent Sümer, Koronavirüsün 
Ekonomiye Yansımaları 

İİSBF /UTİ 

 Radyo Sputnik 

Programa katılım 

Dr. Öğr. Üy. Levent Sümer, Koronavirüsün 

Ekonomiye Etkisi 
İİSBF /UTİ 

14.08.2020 

 

Basın Demeci, 

Mehr Haber Ajansı 

Dr. Öğr. Üy. Levent Sümer, Türk-İran Ekonomi 

İlişkileri İİSBF /UTİ 

19.05. 2020 
Basın Demeci, 
Platin Dergisi 

Dr. Öğr. Üy. Levent Sümer, Koronavirüsün 
Etkileri 

İİSBF /UTİ 

15.04.2020 
Basın Demeci, 

Mehr Haber Ajansı 

Dr. Öğr. Üy. Levent Sümer, Koronavirüsün 

Etkileri 
İİSBF /UTİ 

06.04.2020 
Basın Demeci, A 

Haber 

Dr. Öğr. Üy. Levent Sümer, Koronavirüsün 

Etkileri 
İİSBF /UTİ 

04.04.2020 
Basın Demeci, 

DHA 

Dr. Öğr. Üy. Levent Sümer, Koronavirüsün 

Etkileri 
İİSBF /UTİ 

20.03.2020 
Basın Demeci, 

Haberler 

Dr. Öğr. Üy. Levent Sümer, Covid’le Mücadele 

Ekonomi Paketi 
İİSBF /UTİ 

https://www.ntv.com.tr/video/otomobil/ikinci-el-otoda-fiyat-dususu-var-mi,8nQzSxzERkqidRqOpu3TkA
https://www.ntv.com.tr/video/otomobil/ikinci-el-otoda-fiyat-dususu-var-mi,8nQzSxzERkqidRqOpu3TkA
https://www.ntv.com.tr/video/otomobil/ikinci-el-otoda-fiyat-dususu-var-mi,8nQzSxzERkqidRqOpu3TkA
https://haberglobal.com.tr/ekonomi/ikinci-el-araba-fiyatlari-duser-mi-arac-fiyatlari-ne-zaman-normale-doner-fiyatlar-neden-yukseliyor-56372
https://haberglobal.com.tr/ekonomi/ikinci-el-araba-fiyatlari-duser-mi-arac-fiyatlari-ne-zaman-normale-doner-fiyatlar-neden-yukseliyor-56372
https://haberglobal.com.tr/ekonomi/ikinci-el-araba-fiyatlari-duser-mi-arac-fiyatlari-ne-zaman-normale-doner-fiyatlar-neden-yukseliyor-56372
https://haberglobal.com.tr/ekonomi/ikinci-el-araba-fiyatlari-duser-mi-arac-fiyatlari-ne-zaman-normale-doner-fiyatlar-neden-yukseliyor-56372
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14.05.2020 

Web Söyleşisi, 

TMMOB, İnşaat 

Mühendisleri 

Odası, İzmir 

Şubesi  

Dr. Öğr. Üy. Levent Sümer, Covid-19 Sonrası 

Türk Gayrimenkul Sektörünün Sorunları ve 

Çözüm Önerileri, İİSBF /UTİ 

Mart 2020 

Söyleşi, Süleyman 

Demirel 

Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üy. Levent Sümer,Gençlere Tavsiyeler  

İİSBF /UTİ 

17.01.2020 

Konuşmacı, 

TURKONFED, 
UNDP, Visa ve 

Boğaziçi 

Üniversitesi “İşimi 

Yönetiyorum 

Konferans Serisi 

Dr. Öğr. Üy. Levent Sümer , Türk Ekonomisinin 

ve Gayrimenkul Sektörünün Güncel Durumu ve 
Çözüm Önerileri 

İİSBF /UTİ 

1.01.2020 Kulüp Faaliyeti Kitap Bağışı Kampanyası Sağlık Yönetimi Kulübü 

10.03.2020 
Oryantasyon 

Programı 

Gönüllü staj yapacak öğrencilerimizle Mlp Care 

Hastaneleri’nde oryantasyon eğitimi yapıldı 
İİSBF /SAY 

23.04.2020 Online Toplantı Pandemiye Uyum Toplantıları (Öğrenicilere) İİSBF /SAY 

30.07.2020 
Bölüm Tanıtım 

Canlı Yayını 

Dr. Öğr. Üy. Şebnem Özdemir, “Geleceğin 

Mesleği, Geleceğinin Tercihi” 
İİSBF /YBS 

07.08.2020 
Bölüm Tanıtım 

Canlı Yayını 

Dr. Öğr. Üy. Şebnem Özdemir, “Geleceğin 

Mesleği, Geleceğinin Tercihi” 
İİSBF /YBS 

13.08.2020 
Bölüm Tanıtım 

Canlı Yayını 

Dr. Öğr. Üy. Şebnem Özdemir, “Geleceğin 

Mesleği, Geleceğinin Tercihi” 
İİSBF /YBS 

26.08.2020 
Bölüm Tanıtım 

Canlı Yayını 
İSÜ MİS’de Tercih Edenleri Neler Bekliyor İİSBF /YBS 

4.11.2020 Online Toplantı 4. sınıf, mesleki uygulama derslerinin işlenişi hk. İİSBF / SAY 

6.11.2020 Online Toplantı 3.sınıf, derslerin işlenişi ve öneriler İİSBF / SAY 

13.11.2020 Online Toplantı Dersler ve Süreç Değerlendirmesi İİSBF / HİR 

5-6-8.10.2020 Online Toplantı 

Döneme Başlangıç Bilgilendirme ve Bilgi 

Tazeleme İİSBF / HİR 

11.12.2020 Seminer Prof. Dr. Peyami Çelikçan , "Bir Başkadır" 

Analizi 
İİSBF /RTS 

23.10.2020 

Uluslararası 

İletişim Günleri  

Sempozyum,  

Üsküdar 

Üniversitesi 

 Prof. Dr. Peyami Çelikçan (Davetli Konuşmacı): 

Dijitalleşme ve Sinema Eğitim 
İİSBF /RTS 

25.09.2020 Teknik Gezi İSÜstüdyo Kullanım Ve Malzeme Tanıtımı İİSBF /RTS / İSÜ Stüdyo 

13.02.2020 Teknik Gezi Liseli öğrencilerin Stüdyo gezintisi İİSBF /RTS / İSÜ Stüdyo 

17.09.2020 Teknik Gezi Öğrenci buluşması İSÜ Stüdyo İİSBF /RTS / İSÜ Stüdyo 

5-12-19-

26.10.2020 

3-9-17.12.2020 

Diğer İsüMed bünyesinde MedyaLab dergi etkinliği İİSBF /RTS / İSÜ Stüdyo 

3.03.2020 Diğer ’Nuh Tepesi’’ filminin gala çekim etkinliği İİSBF /RTS / İSÜ Stüdyo 

20.11.2020 Diğer Öğretmenler günü video çekim etkinliği İİSBF /RTS / İSÜ Stüdyo 

7.03.2020 Diğer Pandemi dönemi şiir video çekim etkinliği İİSBF /RTS / İSÜ Stüdyo 

4.11.2020 Diğer İSÜ Vlog Çekimleri İİSBF /RTS / İSÜ Stüdyo 

13.08.2020 Eğitim Semineri Onedio stüdyo çekim etkinliği İİSBF /RTS /İSÜ Stüdyo 

11.08.2020 Teknik Gezi Tercih Dönemi Stüdyo İçi ‘’İSÜ Açık Stüdyo’’ İİSBF /RTS /İSÜ Stüdyo 

13.08.2020 Diğer 
Pandemi Döneminde Medya İstinyeli Ödülleri 

(Stüdyo Ekibi Ile) 

İİSBF /RTS / İSÜ Stüdyo 
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23.11.202- 

23.02.2021 
Eğitim 

Dr. Öğr. Üy. Tayfun Utaş, “Yeşil Kuşak 

Eğitimleri- Sigma” 
İİSBF /UTİ /İSÜSEM 

01.10.2019- 

01.11.2019 
Eğitim 

Dr. Öğr. Üy. Tayfun Utaş, “OPEX Sertfika 

programı   Kaizen Atölyesi” 
İİSBF /UTİ /İSÜSEM 

19.12.2020 Eğitim 
Dr. Öğr. Üy. Tayfun Utaş, “Sağlık Operasyonu - 

Sertifika programı” 
İİSBF /UTİ /İSÜSEM 

01.12.2019 Eğitim 
Dr. Öğr. Üy. Tayfun Utaş, “OPEX – Eğitim, 

Medikal Park Kalite Müdürleri” 
İİSBF /UTİ /İSÜSEM 

01.11.2019 – 

01.01.2020 

Gönüllü 

Danışmanlık (5 

gün) 

Dr. Öğr. Üy. Tayfun Utaş , “Medikalpark 

Bahçelievler 5S çalışması”   İİSBF /UTİ  

01.03.2019 -

01.10. 

Gönüllü Çalışma 

(15 gün) 

Dr. Öğr. Üy. Tayfun Utaş, “Livhospital  Turn 

Over projesi”  
İİSBF /UTİ  

1.03.2020-

1.06.2020 
Eğitim 

o OPex -   
o Kaizen 

o Günlük Yönetim 

o 5s 

o Sanayide İstatistik 

o Liderlik 

o TPM 

o Problem Çözme Teknikleri 

 

İİSBF /UTİ /İSÜSEM 

Her hafta Salı 

Günü canlı 

yayın 

 Tvnet’te 3 yıldan beri devam eden Akıl Odası 

Programına iştirak- Doç. Dr. Fahri Erenel İİSBF/İŞLETME 

  Tv canlı yayınları ve çeşitli röportajlar- Doç. Dr. 

Fahri Erenel 
İİSBF/İŞLETME 

  Üniversite içi ve dışında çok sayıda webinar’da 

moderatör ve konuşmacı olarak yer alma- Doç. 
Dr. Fahri Erenel 

İİSBF/İŞLETME 

 

 

7 Genel Değerlendirme 
 

2020 yılına ilişkin SWOT analizi, yapılması planlanan iyileştirme çalışmaları hakkında 

bilgiler verilecektir.  
 

Güçlü Yönler 

- İktisadi, idari ve sosyal bilimlerin her alanında sahip olduğu akademik programlarla 

disiplinler arası bir yapı 

- Farklı alanlarda uzmanlaşmış disiplinler arası çalışmalara uyumlu dinamik akademik kadro 

- Bölümlerin uygulama tabanlı ihtiyaçlarını karşılayacak güçlü stüdyo ve lab altyapısı 

- Sektör tecrübesi ve ilişkileri güçlü akademik kadro 

- Akademik eğitim öğretim planlarının sektörle işbirliği içinde ve öğrenciye iş deneyimi 

kazandıracak şekilde yapılandırılmış olması 

- Gelişmiş dış paydaş ilişkileri 

- Üniversitenin kısa sürede gelişen pozitif imajı 

- Farklı disiplinlerin bir arada konumlanması sonucu oluşan zengin eğitim-öğretim ve 

araştırma ortamı 

- Öğrencilerin eğitim-öğretim dışında sosyal açıdan da gelişimlerini destekleyen uygulamalar  
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- Etkin akademik danışmanlık ve açık iletişim iklimi 

- Uluslararası öğrencilerin katılımı ile sağlanan çok kültürlü akademik ve sosyal ortam  

 

Zayıf Yönler 

- Bazı alanlarda öğretim üyesi ve araştırma görevlisi sayısının yeterli olmaması 

- Akademisyenlerin akademik ve idari görev yüklerinin fazlalığı  

- Bazı süreç akışlarının standart ve tanımlanmış olmaması  

- Akademisyenlerin araştırma potansiyelinden tam olarak yararlanılamaması  

- Araştırma fonlarından yeterince yararlanılamıyor olması  

- Girişimcilik ve ticarileşme kültürünün istenilen düzeyde olmaması  

- Bazı birimlerde uluslararası iş birliklerinin istenilen düzeyde olmaması  

- Lisansüstü program ve öğrenci sayısının yetersizliği  

- Fiziksel altyapı sorunları  

- Pek çok programda henüz mezun vermemiş olmamız  

- Bazı bölümlerde giriş taban puanının düşük olması sebebiyle istenilen eğitim ortamının 

yaratılamaması  

Fırsatlar 

- Türkiye’nin uluslararası öğrenci alımında ilk 10 ülke arasında olması 

- Bilgi ve iletişim teknolojilerinin gelişmesi ve bilgiye erişimin kolaylaşması  

- Uzaktan eğitim teknolojilerinin gelişmesi  

- Üniversitenin merkezinin bulunduğu İstanbul’un sosyoekonomik ve kültürel fırsatlarının 

zenginliği 

Tehditler  

- Ekonomik ve sosyal belirsizlikler  

- Yükseköğretime ilişkin kısıtlayıcı ve öngörülmeyen mevzuat değişiklikleri 

- Vakıf üniversitesi sayısının hızla artması nedeniyle oluşan yüksek rekabet ortamı  

- Nitelikli akademisyen bulma konusundaki zorluklar  

- Üniversiteye yerleşen öğrencilerde genel nitelik kaybı  

- Meslek tercihi ve sektör beklenti eğitimlerindeki hızlı değişimler 

- Uluslararası öğrencilerin eğitime adaptasyonundaki ve kültüre entegrasyonundaki 

problemler  


