ISTINYE

I ISU UNIVERSITESI

I STANZ BUTIL

isletme Boliimii Kontenjanlari

isletme Blimii 2022 Kontenjanlari;
e isletme (ingilizce) (Burslu): 5

e isletme (ingilizce) (%50 Burslu) : 25

Akademik Kadro

Kendi alanlarinda en iyi Universitelerden
mezun, sektdr deneyimli, 6grenciyi anlayip
destek verebilen, bilim Ureten ve kendisini
surekli glincelleyen 0Ogretim Uyelerinden ve
gorevlilerinden olusan yetkin bir akademik
kadro.

https://iisbf.istinye.edu.tr/tr/akademik-kadro/iibf

Genis Ders Spektrumu

Ogrencilerimize yonetim, pazarlama, finans,
muhasebe, insan kaynaklari, optimizasyon,
bilgi teknolojileri ve programlama dilleri,
hukuk, sosyoloji, psikoloji, felsefe, sanat gibi
genis bir ders vyelpazesi iginde kendi
secimlerine gore egitim alma sansi vermesi.

7+1 Egitim Modeli

Sekizinci ve son akademik yariyilda, sizi
dersler yerine gercek bir calisma deneyimine
yonlendirerek, muhtemel rakiplerinizden en
az birka¢ adim 6ne gecirecek egitim modeli.

Uluslararasi Deneyim

Erasmus+ programi ile tim diinyadan cesitli
Universitelerle degisim programi anlasmalari
olmasi.

Ozellikle ingilizce basta olmak Uzere, is
hayatinda bir veya iki yabanci dili kusursuz
kullanma yetenegi kazandirmasi.

ISLETME BOLUMU
ISLETME (iINGILiZCE) PROGRAMI
Tanitim Brosuru

Kariyer Firsatlari

e Staj imkam

Ogrencilerine son dénemlerini beklemeden,
Universite hayatlarinin  basindan itibaren,
Universite blinyesinde veya (niversitenin
organik baginin bulundugu ¢6zim ortagi saglik
kurumlarinda veya ilgi ve isteklerine uygun
diger isletmelerde staj vyaparak/calisarak
deneyim kazanma imkanlari sunmasi.

e Girisimcilik

Ogrencilerimizin sirket kurmalarinin
desteklenmesi. Ogrencilerimizin hayata
gecirmek istedigi fikri ve/veya kurmak istedigi
sirket icin basta akademik / teknik /
yonetimsel / hukuki danismanlik ve fiziki

calisma ortami olmak Uizere her tirlii destege
ulasim saglanmasi.

e Etkinlikler & Sertifika:

“Mentorun CEO Olsun” etkinligi basta olmak
Uzere bir ¢ok Ucretsiz etkinlige katilma ve
sertifika elde etme imkanu.

e Lisanslistli

Blinyesinde Yiksek Lisans ve Doktora
programlari  bulunmakta olan Isletme
Bolimdiiniin, butuncul olarak olusturulmusg
olan Lisans & Lisansiisti mifredatinda egitim
alinmasi.

Calisma Alanlari

isletme mezunu hemen hemen her alanda
cesitli goérevlerde calisabilir. is/Operasyon
Yonetimi, Satis, Pazarlama Finans, Bankacilik,
Sigorta, Muhasebe,Denetim, insan Kaynaklari,
is Gelistirme, bunlara 6rnek verilebilir.

En oOnemlisi de c¢alisma hayatinda kisa
zamanda yoOnetici pozisyonuna gelmenize
imkan tanir.

Daha fazla ayrinti igin ziyaret edebileceginiz baglantilar;
https://iisbf.istinye.edu.tr/tr/bolumler/isletme/bolum-hakkinda
https.//ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0702003/



ISLETME (INGiLiZCE) PROGRAMI DERS PLANI

1. YARIYIL
® |ntroduction to Business (isletme Giris)
® Mathematics for Social Sciences 1 ( Sosyal Bilimler igin
Matematik 1)
® Data and Computer Literacy (Veri ve Bilgisayar
Okuryazarhgi)
® General English 1 (Genel ingilizce 1)
® TirkDili 1
® University Elective (Universite Secmeli)
® University Elective (Universite Secmeli)
2. YARIYIL
® Mathematics for Social Sciences 2 (Sosyal Bilimler igin
Matematik 2)
® |ntroduction to Economics (Ekonomiye Giris)
® Business Law (is Kanunu)
® General English 2 (Genel ingilizce 2)
® TurkDili 2
® Current Topics in Business (isletmede Giincel Konular)
® University Elective (Universite Segmeli)
3. YARIYIL
® Management and Organization ( Yonetim ve
Organizasyon )
® Financial Accounting ( Finansal Muhasebe )
® Microeconomics ( Mikroekonomi)
® |nnovation Management ( Yenilik Yonetimi )
® Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1
® stinyelilik Manifestosu 1
® University Elective (Universite Segmeli)
4. YARIYIL
® QOrganizational Behavior ( Orgiitsel Davranis )
® Cost and Managerial Accounting ( Maliyet ve Yonetim
Muhasebesi )
® Macroeconomics ( Makroekonomi )
® Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2
® stinyelilik Manifestosu 2
® Management Information Systems ( Yonetim Bilisim
Sistemleri )
® University Elective (Universite Se¢meli)
5. YARIYIL
® Financial Management ( Finansal Yonetim )
® Marketing Management ( Pazarlama Yonetimi )
® Qperations Research ( Yoneylem Arastirmasi )
® Research Methods ( Arastirma Yontemleri)
® stinyelilik Manifestosu 3
® Department Elective (B6lim Segmeli)
® University Elective (Universite Se¢meli)

6. YARIYIL
® Human Resources Management ( insan Kaynaklari Yénetimi )
® Production Management ( Uretim Yonetimi )
® Feasibilty and Valuation ( Fizibilite ve Degerleme )
® Business Analytics ( Is Analitigi )
® stinyelilik Manifestosu 4
® Department Elective (B6lum Segmeli)
® University Elective (Universite Se¢cmeli)
. YARIYIL
® Strategic Management ( Stratejik Yonetim )
® Entrepreneurship ( Girisimcilik )
® Business Game ( Isletme Oyunu )
® Department Elective (B6lum Segmeli)
® Department Elective (Bolim Segmeli)
® University Elective (Universite Segmeli)
8. YARIYIL
® Professional Practices ( isyeri Uygulamasi )

BOLUM SECMELi

Business Ethics (is Etigi)
Consumer Behaviors (Tliketici Davraniglari)
Customer Relationship Management (Misteri iliskileri Yénetimi)

Digital Human Resources and Data Analytics (Dijital insan
Kaynaklari ve Veri Analitigi)

Digital Marketing & Social Media Management (Dijital Pazarlama
ve Sosyal Medya Y6netimi)

E Commerce (E Ticaret)

Game Theory (Oyun Teorisi)

Global Business Trends (Kiiresel isletme Gelismeleri)
International Business Management ( Uluslararasi isletme
Yonetimi)

International Finance (Uluslararasi Finans)

International Marketing (Uluslararasi Pazarlama)
International Political Economy (Uluslararasi Siyasal Ekonomi)

Investment Analysis & Project Management ( Yatirim Analizi ve
Proje Yonetimi )

Logistics & Supply Chain Management (Lojistik ve Tedarik Zinciri
Yonetimi )

Marketing Communications ( Pazarlama iletisimi )

Money and Banking ( Para ve Banka )

Sales and Negotiation Techniques ( Satis ve Miizakere Teknikleri )

Sustainable Business ( Stirdiiriilebilir is )



